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Verordnung uber die Ausbildung und Prifung an den Berufsfachschulen fir Sozialassistenz
Vom 29. Juli 2000
Gult. Ver2. Nr. 722
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§ 36 Prufungsausschuss

§ 37 Durchfiihrung der Zusatzpriifung

§ 38 Priifungsergebnis und Bescheinigung
§ 39 Zeugnis der Fachhochschulreife
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Anlagen

Anlage 1:  Stundentafel

Anlage 2:  Richtlinien fiir die berufspraktische Ausbildung

Anlage 3:  Halbjahreszeugnis
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Auf Grund des 8§ 44 in Verbindung mit 8 185 Abs. 1 des Hessischen Schulgesetzes vom 17. Juni 1992 (GVB1.1 S.
233), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 30. Juni 1999 (GVBI. 1 S. 354) wird nach Beteiligung des Landeselternbei-
rats nach 8 118 dieses Gesetzes verordnet:

I
Allgemeines
§1
Aufgabe, Berechtigungen

(1) Die Zweijahrige Berufsfachschule fir Sozialassistenz baut auf einem Mittleren Abschluss auf. Ziel der Ausbildung
an der Zweijahrigen Berufsfachschule fir Sozialassistenz ist die Vermittlung von Basisqualifikationen fur eine weiter-
fuhrende Ausbildung an Fachschulen und von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die erforderlich sind, um in
sozialpddagogischen und sozialpflegerischen Institutionen nach Anweisung und, in begrenztem Umfang, verantwort-
lich tatig zu sein. Entsprechend dem allen Schulen gemeinsamen Bildungs- und Erziehungsauftrag beféahigt sie die
Schulerinnen und Schiler zu verantwortlichem Handeln bei der Mitgestaltung im Beruf und in der Gesellschaft.

(2) Die Ausbildung schlief3t mit einer Abschlusspriifung ab. Wer die Abschlusspriifung erfolgreich abgelegt hat, ist
berechtigt, die Berufsbezeichnung

Staatlich geprifte Sozialassistentin / Staatlich geprifter Sozialassistent
zu fuhren.

(3) Schulerinnen und Schuler der Zweijahrigen Berufsfachschule fiir Sozialassistenz kdnnen nach Teilnahme am Zu-
satzunterricht durch Ablegen einer Zusatzpriifung entsprechend dem Abschnitt IV dieser Verordnung die Fachhoch-
schulreife erwerben.

§2
Dauer, Organisationsform

(1) Die Ausbildung an der Berufsfachschule fur Sozialassistenz dauert zwei Jahre. Sie umfasst eine fachtheoretische
und fachpraktische Grundbildung fir Sozialberufe und eine berufspraktische Ausbildung in der jeweiligen Fachrich-
tung. Die gesamte Ausbildung erfordert eine enge Zusammenarbeit mit den Praxisstellen.

(2) Im zweiten Jahr der Ausbildung kdnnen folgende Fachrichtungen gewahlt werden:

- Sozialpadagogik

- Sozialpflege.

(3) Die Ausbildung wird mit einer schriftlichen, praktischen und mindlichen Priifung abgeschlossen.
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83
Zugangsvoraussetzungen

(1) Die Aufnahme in die Zweijahrige Berufsfachschule fur Sozialassistenz setzt einen Mittleren Abschluss (Realschul-
abschluss) nach § 13 Abs. 4 Hessisches Schulgesetz mit mindestens der Note ausreichend im Fach Deutsch voraus.
Ist die Note im Fach Deutsch nicht mindestens ausreichend, darf die Summe der Noten in den Fachern Deutsch, Eng-
lisch und Mathematik die Zahl zehn nicht Ubersteigen. Aufgenommen werden kann auch, wer

1. in die Jahrgangsstufe 11 einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten gymnasialen Oberstufe versetzt worden ist
oder

2. das Abschlusszeugnis einer Zweijahrigen Berufsfachschule im Lande Hessen oder
3. ein als gleichwertig anerkanntes Zeugnis erhalten hat.
In Zweifelsfallen entscheidet das zustandige Staatliche Schulamt Giber die Gleichwertigkeit des Zeugnisses.

(2) Liegt zum Zeitpunkt der Bewerbung das Zeugnis nach Abs. 1 noch nicht vor, tritt an die Stelle des Abschlusszeug-
nisses das letzte Halbjahreszeugnis.

(3) Bewerberinnen und Bewerber, die aus einem auslandischen Bildungssystem in die Zweijahrige Berufsfachschule
fur Sozialassistenz uberwechseln wollen, mussen einen Nachweis Uber ausreichende Kenntnisse der deutschen
Sprache erbringen. Das Uberpriifungsverfahren regelt die Schulleiterin oder der Schulleiter.

(4) Aufgenommen werden kann nur, wer das 21. Lebensjahr zu Beginn des jeweiligen Schuljahres noch nicht vollen-
det hat. Uber Ausnahmen entscheidet das Staatliche Schulamt.

(5) Die gesundheitliche Eignung fiir den Beruf der Sozialassistentin oder des Sozialassistenten ist durch Vorlage einer
arztlichen Bescheinigung nachzuweisen, deren Erstellungskosten die Bewerberin oder der Bewerber zu tragen hat.

§4
Anmeldung und Aufnahme

(1) Die Aufnahme in die Zweijahrige Berufsfachschule fir Sozialassistenz ist bei der Schule jeweils bis zum 15. Feb-
ruar (Datum des Eingangs) schriftlich zu beantragen. Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizuftigen:

a) ein Lebenslauf in tabellarischer Form,

b) das Zeugnis Uber den Mittleren Abschluss oder das Halbjahreszeugnis des zum Mittleren Abschluss
c¢) fuhrenden Schuljahres in beglaubigter Kopie oder Abschrift,

c) ein Lichtbild neueren Datums,

d) Nachweis der gesundheitlichen Eignung nach § 3 Abs. 5.

Minderjahrige Bewerberinnen und Bewerber miissen ihrem Antrag die Einverstéandniserklarung einer oder eines Er-
ziehungsberechtigten beiftigen.

(2) Uber die Aufnahme entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter oder die Vertreterin oder der Vertreter. Die
Entscheidung wird der Bewerberin oder dem Bewerber schriftlich mitgeteilt; ein ablehnender Bescheid ist zu begrin-
den.

(3) Hat die Bewerberin oder der Bewerber zum Zeitpunkt der Bewerbung das nach 8§ 3 Abs. 1 erforderliche Ab-
schlusszeugnis noch nicht erworben, erfolgt die Aufnahme unter dem Vorbehalt, dass der Abschluss bis zum Eintritt in
die Ausbildung nachgewiesen wird.

(4) Bewerberinnen und Bewerber, die Uber die Zugangsvoraussetzungen nach § 3 Abs. 1 verfligen und den Zulas-
sungsantrag nach Abs. 1 gestellt haben, werden aufgenommen, wenn die Zahl der Ausbildungsplétze ausreicht.

(5) Ist die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber an der 6ffentlichen Zweijahrigen Berufsfachschule fur Sozialassis-
tenz, die die Zugangsvoraussetzungen nach § 3 erfillen, groR3er als die Zahl der zur Verfiigung stehenden Ausbil-
dungsplatze, wird fir diese Bewerberinnen und Bewerber ein Auswahlverfahren nach § 5 durchgefihrt.

(6) Stehen nach Abschluss des Auswahlverfahrens noch freie Platze zur Verfiigung, kdnnen Nachbewerberinnen und
Nachbewerber, die Uber die Zugangsvoraussetzungen nach § 3 verfugen, aufgenommen werden. Dies gilt auch fur
Bewerberinnen und Bewerber, die die Voraussetzungen nach § 3 Abs. 1 Satz 1 und 2 nicht erfiillen, bei denen aber
eine besondere soziale Harte zu berticksichtigen ist. Die Schulleiterin oder der Schulleiter entscheidet Uber die Auf-
nahme der Bewerberinnen und Bewerber nach der Reihenfolge der eingegangenen Bewerbungen.

§5
Auswahlverfahren
(1) Das Auswabhlverfahren wird von einem Ausschuss durchgefuhrt; ihm gehéren an:

a) die Schulleiterin oder der Schulleiter oder die standige Vertreterin oder der standige Vertreter als Vorsitzende oder
Vorsitzender,
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b) die zustandige Abteilungsleiterin oder der zustandige Abteilungsleiter,
¢) von der Schulleiterin oder vom Schulleiter bestimmte Lehrkréafte der Berufsfachschule fir Sozialassistenz.

Fur alle Beschlisse ist einfache Stimmenmehrheit erforderlich; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der
oder des Vorsitzenden.

(2) Grundlagen fur die Auswahl sind:
a) das Zeugnis nach § 4 Abs. 1 b,
b) gegebenenfalls der Nachweis tiber das Vorliegen einer besonderen sozialen Harte.

(3) Das Verfahren wird vom Auswahlausschuss bestimmt, der Giber die Aufnahme unter dem Vorbehalt entscheidet,
dass der nach 8§ 3 Abs. 1 geforderte Abschluss nachgewiesen wird.

(4) Die Schulleiterin oder der Schulleiter benachrichtigt unverziglich mit Schreiben gegen Empfangsbekenntnis die
Bewerberinnen und Bewerber, die bei der Vergabe der Ausbildungsplatze beriicksichtigt wurden. In dem Bescheid ist
darauf hinzuweisen, dass die Zusage nur wirksam wird, wenn die Bewerberin oder der Bewerber innerhalb von 14
Tagen nach Erhalt des Bescheides schriftlich mitteilt, dass sie oder er den angebotenen Ausbildungsplatz annimmt.
Gibt die zugelassene Bewerberin oder der zugelassene Bewerber bis zum Ablauf der gesetzten Frist keine Annah-
meerklarung ab, so wird der Zulassungsbescheid unwirksam. MaR3geblich ist der Eingang der Mitteilung bei der Be-
rufsfachschule fur Sozialassistenz.

(5) Der Auswahlausschuss stellt nach Eingang der Mitteilungen die Anzahl der noch verfiigbaren Ausbildungsplatze
fest und vergibt diese an Bewerberinnen oder an Bewerber, die keinen Zulassungsbescheid erhalten haben. Abs. 4
Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

(6) Das Ergebnis des Auswahlverfahrens gilt fir den jeweiligen Aufnahmetermin der betreffenden Berufsfachschule fur
Sozialassistenz.

Il.
Ausbildung
8§86
Teilnahme am Unterricht und Organisation der Ausbildung

(1) Die Schulerinnen und Schiler sind verpflichtet, regelm&Rig am Unterricht teilzunehmen und verpflichtende Schul-
veranstaltungen zu besuchen. Die Lehrkréafte Uberprifen die Anwesenheit und tragen die versaumten Unterrichtsstun-
den in die Unterlagen mit dem Vermerk ,entschuldigt" oder ,unentschuldigt” ein. Versaumt eine Schilerin oder ein
Schuler Unterricht oder verpflichtende Schulveranstaltungen, missen die Erziehungsberechtigten oder die volljahrige
Schulerin oder der volljahrige Schiler den Versdumnisgrund spatestens am dritten Versdumnistag der Schule schrift-
lich mitteilen. Die Schule kann verlangen, dass bei Krankheit der Versdumnisgrund durch Vorlage eines arztlichen
Attestes nachgewiesen wird. Die Kosten fir das Attest tragen die volljahrigen Schilerinnen oder Schiler oder die
Unterhaltspflichtigen.

(2) Die Ausbildung umfasst die in der Rahmenstundentafel (Anlage 1) aufgefiihrten Pflicht- und Wahlfacher des be-
rufsiibergreifenden, des berufsbezogenen und des allgemeinbildenden Lernbereiches, die Wahlfacher zur Vertiefung
und Erganzung der Ausbildung und zum Erwerb der Fachhochschulreife sowie angeleitete Praktika in sozialpadagogi-
schen oder sozialpflegerischen Einrichtungen.

(3) Die Ausbildung erfolgt nach Lehrplanen und gemaf den Richtlinien zur berufspraktischen Ausbildung (Anlage 2).
Grundlage fur den Unterricht in Deutsch, Politik, Wirtschaftskunde und Religion sind die entsprechenden Lehrplane
der Berufsschule.

(4) Facherlbergreifendes Unterrichten, Projektarbeit sowie die Verkniipfung von Theorie und Praxis sind wesentliche
Elemente der gesamten Ausbildung, sie sind fir das Fach ,Theorie und Praxis des gewéahlten Schwerpunktes" im
zweiten Ausbildungsjahr verpflichtend. Planung und Koordinierung der Ausbildung sind Aufgaben der Fach- und
Fachbereichskonferenzen.

(5) Wahrend des ersten Ausbildungsjahres leisten die Schilerinnen und Schiiler Praktika in beiden Fachrichtungen in
geeigneten sozialpflegerischen und sozialpadagogischen Einrichtungen nach den Richtlinien fir die berufspraktische
Ausbildung (Anlage 2) ab. Fur die Durchfihrung gelten die Bestimmungen fur Betriebspraktika fir Schilerinnen und
Schuler an allgemeinbildenden Schulen entsprechend. Wer an einem Betriebspraktikum teilnimmt, ist wahrend dieser
Zeit bei den fur den Schultrdger zustandigen Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung gegen Unfall versichert. Es
besteht fiir die Schulerinnen und Schuler Haftpflichtdeckungsschutz nach MalRgabe des Erlasses vom 15.02.1995
~Richtlinien fir Betriebspraktika fur Schilerinnen und Schiler an beruflichen Schulen” - IV A 1 - 240/01 - 20 in der
jeweils geltenden Fassung, unabhéngig davon, ob das Praktikum in der Schulzeit oder in den Schulferien durchgefuhrt
wird. Eine intensive Phase der Vor- und Nachbereitung der Praktika sowie eine regelmafige Praxisbegleitung und
Kooperation zwischen Schule und Praxisstelle ist zu gewéahrleisten.

(6) Jede Schulerin und jeder Schiler wahlt gegen Ende des ersten Ausbildungsjahres die Fachrichtung fiir die Ausbil-
dung im zweiten Ausbildungsjahr.
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§7
Berufspraktische Ausbildung

(1) Die berufspraktische Ausbildung im zweiten Ausbildungsjahr dient der Einfihrung in die Berufsarbeit. Sie wird in
sozialpadagogischen und sozialpflegerischen Einrichtungen durchgefihrt, die dem Berufsfeld einer Sozialassistentin
oder eines Sozialassistenten entsprechen und die in konzeptioneller, personeller und sachlicher Hinsicht als Lernort
geeignet sind. Die Schulerin oder der Schuler soll wéhrend dieser Zeit Einblicke in die sozialp&adagogischen und sozi-
alpflegerischen Aufgabengebiete gewinnen und zur verantwortlichen Tatigkeit unter Anleitung befahigt werden. Der
Unterricht im berufsbezogenen Lernbereich wahrend der berufspraktischen Ausbildung dient dazu, die theoretischen
Kenntnisse zu erweitern und die Praxiserfahrung aufzuarbeiten.

(2) Die Lenkung der berufspraktischen Ausbildung ist Aufgabe der Schule, Entscheidungen bedurfen der Zustimmung
der Schulleitung. Dies gilt insbesondere fir die Wahl der Ausbildungsstelle durch die Schilerinnen und Schiiler, die
Zuweisung der Schulerinnen und Schuler an Praxisstellen und Entscheidungen Giber einen Wechsel der Praxisstelle.

(3) Die berufspraktische Ausbildung soll in der Regel in Ausbildungsstellen im naheren Umkreis der Berufsfachschule
absolviert werden. Die berufspraktische Ausbildung kann unterrichtsbegleitend oder in Blockform durchgefihrt wer-
den. Ein Wechsel der Ausbildungsstelle ist in der Regel einmal und nur mit Zustimmung der Berufsfachschule fir So-
zialassistenz moglich.

(4) Die berufspraktische Ausbildung wird von den Ausbildungsstellen gemé&R den Richtlinien fur die berufspraktische
Ausbildung (Anlage 2) durchgefuhrt. Die Schilerinnen und Schiler werden von fachkundigen Lehrkréaften der Berufs-
fachschule fur Sozialassistenz betreut. Im Rahmen der Betreuung sind vorangemeldete Besuche in der Ausbildungs-
stelle durchzufiihren. An einem sich dem jeweiligen Besuch anschlieRenden Gesprach mit der Schilerin oder dem
Schuler Uber Planung, Dokumentation und Reflexion der Arbeit, soll die fiir die berufspraktische Ausbildung zustén-
dige Fachkraft dieses Lernortes beteiligt werden. Die jeweilige Lehrkraft erstellt einen Kurzbericht zum Ausbildungs-
stand.

(5) Fur die berufspraktische Ausbildung gilt § 6 Abs. 5 Satz 2 und 3 entsprechend. Im Ubrigen gelten die Richtlinien fr
die berufspraktische Ausbildung (s. Anlage 2).

§8
Leistungsnachweise und Leistungsbewertung

(1) Die Beurteilung der Schulerleistungen orientiert sich an den Lernzielen und den daraus abzuleitenden Anforderun-
gen. Die im Unterricht kontinuierlich erbrachten Leistungen sind ebenso bedeutsam wie die Ergebnisse der schriftli-
chen und praktischen Leistungsnachweise. Zu den im Unterricht kontinuierlich erbrachten Leistungen gehéren vor
allem die Beteiligung am Unterricht, Hausaufgaben, Protokolle, Referate, Arbeitsvor- und Nachbereitungen, Ergeb-
nisse praktischer Ubungen und Aufgabenstellungen, Dokumentationen und Verlaufsberichte. Die zu erteilende Note in
einem Fach soll nicht schematisch errechnet werden. Die Leistungsentwicklung der Schulerin oder des Schilers ist
angemessen zu bericksichtigen.

(2) Schwerwiegende und gehaufte Verstdf3e gegen die sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache oder gegen
die &ufRere Form sind bei der Leistungsbewertung angemessen zu bericksichtigen.

(3) Grundlage der Leistungsbewertung sind die zu erfullenden Anforderungen fiir die allgemein festgelegten Noten-
stufen.

(4) In jedem Fach des berufsiibergreifenden Lernbereiches und im Fach Anthropologie sind in jedem Ausbildungsjahr
mindestens zwei schriftliche Leistungsnachweise anzufertigen. In den Fachern des berufsbezogenen Lernbereiches
im ersten Ausbildungsabschnitt sind jeweils zwei Leistungsnachweise, davon einer in schriftlicher Form, zu erarbeiten.
Drei Leistungsnachweise, davon mindestens zwei in schriftlicher Form, sind im Fach Theorie und Praxis des gewéahl-
ten Schwerpunktfaches im zweiten Ausbildungsjahr zu erbringen. Sind an dem Unterricht in den Fachern der Theorie
und Praxis mehrere Lehrkrafte beteiligt, legen die Lehrkrafte die Verteilung gemeinsam fest, in Zweifelsfallen ent-
scheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter. Eine gleichmafige Verteilung der Leistungsnachweise tber die Ausbil-
dungszeit ist anzustreben. Schriftliche Leistungsnachweise (Klassenarbeiten) sind in der Regel innerhalb von zwei
Unterrichtsstunden zu erbringen. Im tbrigen findet die Verordnung tber schriftliche Arbeiten in der jeweils geltenden
Fassung Anwendung.

(5) In Fachern, in denen keine Klassenarbeiten geschrieben werden, sind die im Unterricht kontinuierlich erbrachten
Leistungen Grundlage der Beurteilung.

(6) Die Leistungen in der berufspraktischen Ausbildung im zweiten Ausbildungsjahr werden von der zustéandigen Lehr-
kraft im Benehmen mit der Praxisanleitung und unter Beriicksichtigung der Leistungen im Begleitunterricht und der
zwei verpflichtenden Praktikumsberichte benotet.

(7) Im Ubrigen gilt die Verordnung uiber die Gestaltung des Schulverhéltnisses vom 18. Juli 1993 in der jeweils gelten-
den Fassung.
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§9
Zulassung zum zweiten Ausbildungsjahr und zur Prifung

(1) Am Ende des ersten Ausbildungsjahres entscheidet die Konferenz der an der Ausbildung der Schiilerin oder des
Schulers zuletzt beteiligten Lehrerinnen und Lehrer unter dem Vorsitz der Schulleiterin oder des Schulleiters oder
einer Vertreterin oder eines Vertreters Uber die Versetzung in das zweite Ausbildungsjahr.

(2) Die Zulassung in das zweite Ausbildungsjahr ist auszusprechen, wenn in allen Fachern des Pflichtbereiches aus-
reichende Leistungen erreicht wurden und der Nachweis Uiber ordnungsgeman absolvierte Praktika vorliegt. Eine
mangelhafte Leistung in den Fachern des Pflichtbereiches kann durch gute Leistung in einem anderen Fach des
Pflichtbereiches oder durch befriedigende Leistungen in zwei Fachern des Pflichtbereiches ausgeglichen werden. Eine
ungentgende Leistung kann nicht ausgeglichen werden. Die Konferenz beschlie3t mit Mehrheit die Versetzung,
Stimmenthaltung bei der Abstimmung ist nicht zulassig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des
Vorsitzenden. Ungeniigende Leistungen flhren zur Nichtversetzung. Eine Versetzung auf Probe ist nicht zulassig.

(3) Zur Priufung wird zugelassen, wer das zweite Ausbildungsjahr besucht hat und den Nachweis erbringt, dass die
berufspraktische Ausbildung im zweiten Jahr mit Erfolg abgeleistet wurde. Uber die Zulassung zur Priifung entschei-
det die Konferenz gemaf § 9 Abs. 1 mit Mehrheit, Stimmenthaltung bei der Abstimmung ist nicht zulassig. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.

(4) Wer zur Prifung nicht zugelassen wird, muss den zweiten Ausbildungsabschnitt wiederholen oder die Schule ver-
lassen.

§10
Zeugnis, Wiederholung

(1) Am Ende des ersten Schulhalbjahres erhélt die Schilerin oder der Schiler ein Halbjahreszeugnis (Anlage 3), zum
Ende des ersten Ausbildungsjahres ein Versetzungszeugnis mit Versetzungsvermerk (Anlage 4). Im zweiten Ausbil-
dungsjahr wird kein Halbjahreszeugnis erteilt. Im Ubrigen findet die Verordnung (iber die allgemeinen Bestimmungen
fur die Zeugniserteilung in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

(2) Wer auch nach der Wiederholung des ersten Ausbildungsjahres nicht in das zweite Ausbildungsjahr versetzt wird,
muss in der Regel die Schule verlassen. Im begriindeten Fall, vor allem bei langerem Unterrichtsversdumnis aus von
der Schilerin oder dem Schiler nicht zu vertretenden Grinden, kann das Staatliche Schulamt auf Antrag eine zweite
Wiederholung gestatten.

§11
Ausschluss von der Ausbildung

Erweist sich wahrend der Ausbildung, dass die Schulerin oder der Schiller die fir den Beruf der Sozialassistentin oder
des Sozialassistenten erforderliche persdnliche Eignung nicht besitzt oder dass die Leistungsdefizite im Unterricht
oder in der berufspraktischen Ausbildung nicht auszugleichen sind, kann sie oder er von der weiteren Ausbildung aus-
geschlossen werden, wenn die Schulformkonferenz dies mit Zweidrittelmehrheit beschliel3t. Die Schilerin oder der
Schuler hat das Recht auf Anhdrung. Der Beschluss bedarf der Zustimmung der Schulleiterin oder des Schulleiters.

Il
Abschlusspriufung
§12
Zweck und Gliederung der Abschlussprifung

(2) In der Abschlusspriifung sollen die Schilerinnen und Schiiler nachweisen, dass sie das Ziel der Ausbildung an der
Berufsfachschule fur Sozialassistenz erreicht haben und Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten besitzen, die erfor-
derlich sind, um als Sozialassistentin oder Sozialassistent tatig zu sein.

(2) Die Abschlusspriifung besteht aus einem schriftlichen, einem praktischen und einem mundlichen Prifungsteil.

§13
Prifungsausschuss

(1) Fur die Abschlusspriifung wird an der Berufsfachschule fiir Sozialassistenz ein Priifungsausschuss gebildet. Ihm
gehdren an:

1. die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine oder ein von ihr oder von ihm bestellte Vertreterin oder bestellter
Vertreter als Vorsitzende oder Vorsitzender und

2. die Lehrkrafte, von denen die Schulerinnen und Schuler in den Prufungsfachern (§ 16 Abs. 1) unterrichtet und in
der berufspraktischen Ausbildung begleitet wurden.

(2) Abweichend von Abs. 1 bildet das Staatliche Schulamt fiir die staatlich genehmigte Berufsfachschule in freier Tra-
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gerschaft einen Priifungsausschuss. In ihn werden berufen:

1. eine Schulaufsichtsbeamtin oder ein Schulaufsichtsbeamter oder eine Schulleiterin oder ein Schulleiter einer
offentlichen beruflichen Schule als Vorsitzende oder Vorsitzender,

2. eine fachkundige Lehrkraft einer 6ffentlichen beruflichen Schule als stellvertretende Vorsitzende oder
stellvertretender Vorsitzender und

3. die Lehrkrafte, von denen die Schulerinnen und Schuler in den Prufungsfachern (§ 16 Abs. 1) unterrichtet und in
der berufspraktischen Ausbildung begleitet wurden.

(3) Der Prufungsausschuss wird von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden einberufen. Er wird auch berufen, wenn
mindestens ein Drittel der Mitglieder des Prifungsausschusses dies beantragen.

(4) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn die Vorsitzende oder der Vorsitzende oder ihre oder seine
Vertreterin oder ihr oder sein Vertreter und mindestens zwei Drittel der nach Abs. 1 Nr. 2 genannten Personen anwe-
send sind.

(5) Die oder der Vorsitzende des Prufungsausschusses kann fur eine verhinderte Lehrkraft eine andere fachkundige
Lehrkraft als Mitglied des Priifungsausschusses bestellen oder ein anderes fachkundiges Mitglied des Prifungsaus-
schusses mit den Aufgaben der verhinderten Lehrkraft betrauen.

(6) Der Priifungsausschuss entscheidet mit Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder
des Vorsitzenden. Stimmenthaltung ist nicht zulassig. Die Mitglieder des Prufungsausschusses sind zur Verschwie-
genheit Uber die Prufungsvorgange verpflichtet.

(7) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses sorgt fir die ordnungsgemafe Durchfiihrung der
Abschlussprifung und die Ergebnisfeststellung, insbesondere daflr, dass die Verfahrensvorschriften eingehalten wer-
den, dass nicht von unrichtigen Voraussetzungen oder sachfremden Erwagungen ausgegangen und nicht gegen all-
gemein anerkannte padagogische Grundsétze oder Bewertungsmafistédbe oder gegen den Grundsatz der Gleichbe-
handlung aller Schilerinnen oder Schiler verstol3en wird.

(8) Fur die Facher der mundlichen Prufung kdnnen Fachausschisse gebildet werden.
Einem Fachausschuss gehéren an:

1. ein Mitglied, das dem Fachausschuss vorsitzt,

2. eine Priferin oder ein Prifer,

3. eine Protokollantin oder ein Protokollant.

(9) Uber die Zusammensetzung der Fachausschiisse entscheidet der Priifungsausschuss auf Vorschlag der Schul-
leitung. Dabei sind folgende Vorgaben zu beachten:

1. Gepruft wird in der Regel von einer der Lehrkréfte, die das Prufungsfach zuletzt unterrichtet haben.

2. Die Protokollfuihrung soll von einer fachkundigen Lehrkraft ibernommen werden.

(10) Ein Fachausschuss ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder anwesend sind. Stimmenthaltungen sind nicht zulés-
sig.

(11) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses hat das Recht, in Prifungsvorgange einzugrei-

fen und Prifungsfragen zu stellen. Sie oder er kann auch den Vorsitz eines Fachausschusses Gibernehmen. In diesem
Fall entscheidet sie oder er, wer aus dem Fachausschuss ausscheidet.

(12) Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses kann gegen einen Beschluss des Prufungsausschusses das
zustandige Staatliche Schulamt anrufen. Bis zu dessen Entscheidung wird der Beschluss ausgesetzt.

8§14
Information der Schulerinnen und Schiler

Die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine von ihr oder ihm beauftragte Lehrkraft informiert spatestens zu Beginn
des vierten Ausbildungshalbjahres die Schiilerinnen und Schuler, bei Minderjahrigen die Erziehungsberechtigten, in
geeigneter Form Uber die wesentlichen Bestimmungen der Abschlussprifung. Folgende Punkte sind zu behandeln:

1. die Prufungsanforderungen und das Prufungsverfahren,
die Bedeutung der Vornoten,

die Facher der schriftlichen Priifung,

Art und Umfang der praktischen Prifung,

Art und Umfang der mindlichen Prifung,

Hilfsmittel, die bei der Prifung erlaubt sind,

unerlaubtes Verhalten,

© N o gk~ wDd

Bestimmungen uber Rucktritt und Verhinderung.
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§15
Prifungstermine
(1) Die Abschlusspriifung findet am Ende des zweiten Ausbildungsjahres statt.

(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses legt in Absprache mit der Schulleiterin oder dem
Schulleiter den Terminplan fir die Abschlussprifung fest.

(3) Die schriftliche Prifung beginnt frilhestens sechs Wochen vor der mindlichen Prifung.
(4) Die praktische Prufung wird in der Regel nach der schriftlichen und vor der miindlichen Priifung durchgefihrt.
(5) Die mundliche Prifung findet frihestens zehn Werktage vor Beginn der Sommerferien statt.

§16
Priufungsanforderungen in der schriftlichen Prifung
(2) Im schriftlichen Teil der Prifung sind zwei Prufungsarbeiten in jeweils drei Zeitstunden anzufertigen:
1. eine Arbeit in Anthropologie,
2. eine Arbeit in Theorie und Praxis des gewahlten Schwerpunktfaches.

(2) Unbeschadet einer prifungsdidaktisch erforderlichen Schwerpunktbildung durfen sich die Aufgaben nicht nur auf
Sachgebiete und Lernziele eines Schulhalbjahres beschranken.

(3) Die Aufgaben missen den Lernzielen und Anforderungen der Lehrplane der Berufsfachschule fiir Sozialassistenz
entsprechen. Sie sind so zu stellen, dass sie der Prufungsteilnehmerin und dem Prifungsteilnehmer Gelegenheit ge-
ben, durch ihre oder seine Arbeit zu zeigen, in welchem Mal? sie oder er

1. fachliche Zusammenhange erkennt,

2. Uber fachliche Kenntnisse und Erfahrungen verfiigt und Konsequenzen fur berufspraktisches Handeln ableiten
kann,

3. Vorgange, Sachverhalte, Zusammenhange und eigene Uberlegungen angemessen und verstandlich darstellen
und

4. gestellte Aufgaben in der zur Verfigung stehenden Zeit bewéltigen kann.

§ 17
Vorschléage fur die schriftliche Prifung

(1) Die Aufgabenvorschlage fir die schriftliche Prufung erstellt die zustandige Lehrkraft. Zustandig ist die Lehrkraft, die
das Fach im letzten Ausbildungshalbjahr unterrichtet hat. Unterrichten mehrere Lehrkréafte in einem Fach, so erstellen
sie die Aufgabenvorschlage gemeinsam. Wird keine Ubereinstimmung erzielt, entscheidet die Schulleiterin oder der
Schulleiter. Fir jedes Fach der schriftlichen Prifung sind zwei Aufgabenvorschléage einzureichen. Mit den Aufgaben-
vorschlagen werden die vorgesehenen Hilfsmittel angegeben. Allen Priuflingen missen gleiche Hilfsmittel zur Verfi-
gung stehen.

(2) Es durfen keine Aufgaben gestellt werden, die im Unterricht so weit vorbereitet wurden oder einer bereits bearbei-
teten und geldsten Aufgabe so ahnlich sind, dass ihre Losung keine selbststéndige Leistung mehr darstellt.

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter Uberpriift die Aufgabenvorschlage und legt sie spéatestens drei Wochen vor
Beginn der schriftlichen Prifung mit einem Genehmigungsvermerk dem Staatlichen Schulamt vor. Offene Umschlage
mit Angabe der Schule, des Prufungsfaches und der Prufungsgruppe sind beizuftgen.

(4) Das Staatliche Schulamt pruft die Aufgabenvorschléage. Es ist berechtigt, andere Vorschlage anzufordern.
(5) Das Staatliche Schulamt wahlt fur jedes Prifungsfach einen Aufgabenvorschlag aus.

(6) Das Staatliche Schulamt sendet die ausgewéhlten Vorschlage in versiegelten Umschlagen an die Schule zurtick.
Jeder Umschlag wird unmittelbar vor Beginn der schriftlichen Prifung in Gegenwart der Priflinge getffnet.

(7) Werden Prifungsteile vorher bekannt oder wird auf Prifungsteile vorher hingewiesen, entscheidet die Vorsitzende
oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses, ob dieser Prifungsteil anerkannt wird oder zu wiederholen ist. Dem
Staatlichen Schulamt wird berichtet.

§18
Durchfuhrung der schriftlichen Prifung

(1) Die schriftliche Prifung findet an zwei Tagen statt. Zwischen den beiden Tagen wird ein unterrichtsfreier Tag als
Ruhetag eingelegt.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter sorgt dafur, dass der Pri-
fungsraum und die Anordnung der Platze ungestdrtes und selbststéandiges Arbeiten ermdglicht und regelt die Aufsicht.

(3) Vor Beginn jeder schriftlichen Prifung fordert die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine Vertreterin oder ein
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Vertreter der Schulleitung die Priflinge zu selbststéandiger Arbeit auf und weist auf die Folgen einer Tauschung und
unerlaubten Verhaltens hin.

(4) Sie oder er stellt auch durch Befragen fest, ob sich eine Prifungsteilnehmerin oder ein Prifungsteilnehmer krank
fuhlt. Erklart ein Prifling, dass er sich krank fihle, so ist er von der weiteren Teilnahme an der Prifung bis zur Wie-
derherstellung der Gesundheit zuriickzustellen. Er hat innerhalb von drei Unterrichtstagen ein arztliches Attest vorzu-
legen. Uber die nachzuschreibenden Priifungsarbeiten entscheidet die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses nach § 31 Abs. 2. Sofern nicht innerhalb von drei Unterrichtstagen ein arztliches Attest vorliegt, ist
die Prifung nicht bestanden.

(5) Die Schule stellt das mit dem Schulstempel versehene Papier fur die Arbeiten und Entwirfe zur Verfligung. Nach
Abschluss der Arbeiten sind die Reinschriften, Entwirfe, Aufgabenblatter und das nicht verwendete Papier zuriickzu-
geben.

(6) Die Arbeitszeit an einem Prifungstag beginnt nach Bekanntgabe der Aufgaben und darf nicht durch Pausen unter-
brochen werden.

(7) In der Prufung durfen nur die mit den Aufgabenvorschlagen angegebenen Hilfsmittel verwendet werden.

(8) Die Pruflinge durfen den Prufungsraum nur einzeln und fir kurze Zeit verlassen. Es ist dafuir zu sorgen, dass wah-
rend dieser Zeit keine Tauschungen begangen werden.

(9) Wer seine Arbeit beendet hat, gibt sie der aufsichtsfilhrenden Lehrkraft ab und verlasst den Priifungsraum. Nach
Ablauf der Arbeitszeit sind alle Arbeiten abzugeben.

(10) Uber den Verlauf der schriftlichen Priifung fertigen die aufsichtsfilhrenden Lehrkréfte eine Niederschrift an. Diese
muss enthalten:

1. Name und Ort der Schule,

2. Angaben uber das Prufungsfach, die gestellte Aufgabe, die zur Verfiigung stehende Zeit und die erlaubten
Hilfsmittel,

Teilnehmerzahl und Sitzplan,

Angaben nach Abs. 4,

Datum, Beginn und Ende der Prifungszeit,

Angaben Uber besondere Vorfalle und Uber den Zeitraum, in dem ein Priifling den Priifungsraum verlassen hat,
Zeitpunkt, zu dem jeder Prifling seine Prufungsarbeit abgegeben hat,

© N o g A~ w

Name der Aufsicht fihrenden Lehrkréafte und Zeitangabe Uber die Dauer ihrer Aufsicht.
Die Niederschrift wird von den Aufsicht fuhrenden Lehrkréften unterschrieben.

§19
Ordnungswidriges Verhalten

(1) Macht sich eine Prufungsteilnenmerin oder ein Prifungsteilnehmer bei der schriftlichen Prifung der Benutzung
unerlaubter Hilfsmittel, einer TAuschung, eines Tauschungsversuches oder der Beihilfe dazu schuldig, so entscheidet
der Prufungsausschuss nach Klarung des Sachverhalts und Anhérung der Prifungsteilnehmerin oder des Priifungs-
teilnehmers, ob

1. die Prifung anerkannt werden kann,
2. eine Klausur unter Aufsicht mit den nicht ausgewahlten Aufgaben wiederholt werden muss,

3. die Prifungsteilnehmerin oder der Priufungsteilnehmer von der Prifung auszuschliel3en ist. Der Ausschluss soll
erfolgen, wenn die Tauschung, der Tauschungsversuch oder die Beihilfe dazu vorbereitet war; er muss erfolgen,
wenn ein derartiges Verhalten wiederholt wird.

(2) Wer durch sein Verhalten die Prifung so stark behindert, dass die ordnungsgemafe Prufung einzelner oder aller
Prufungsteilnehmerinnen und Prufungsteilnehmer gefahrdet ist, kann von der weiteren Priifung ausgeschlossen wer-
den.

(3) Wird eine Priufungsteilnehmerin oder ein Prufungsteilnehmer von der weiteren Priifung ausgeschlossen, so ist die
Prufung nicht bestanden.

§20
Bewertung der Prufungsarbeiten

(1) Jede Prufungsarbeit wird von der zustéandigen Lehrkraft durchgesehen, korrigiert und bewertet. Fehler sind in der
Arbeit zu unterstreichen und am Rand zu kennzeichnen. Die Beurteilung ist schriftlich auf einem besonderen Blatt zu
begriinden. Die Bewertung wird in einer Note zusammengefasst. Grundlage der Bewertung sind die allgemein festge-
setzten Notenstufen.

(2) Bei der Korrektur und Bewertung der schriftlichen Arbeiten kommt auch dem Grad der Sicherheit im korrekten
Gebrauch der deutschen Sprache und der Fahigkeit der Schilerin oder des Schiilers, sich sprachlich verstandlich
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auszudriicken, Bedeutung zu. Schwerwiegende und gehéaufte Verstdlie gegen die sprachliche Richtigkeit und man-
gelnde Sicherheit in der Beherrschung standardsprachlicher Normen in Grammatik, Rechtschreibung und Zeichenset-
zung kdnnen zu einer Verschlechterung der Note der Arbeit um eine Stufe fiihren.

(3) Bewertet die zustandige Lehrkraft eine Arbeit nicht mit mindestens ausreichend, so beauftragt die Schulleiterin
oder der Schulleiter oder die oder der stellvertretende Vorsitzende des Priifungsausschusses eine andere fachkundige
Lehrkraft mit der Bewertung der Arbeit. Bei abweichender Bewertung setzt die Schulleiterin oder der Schulleiter oder
die stellvertretende Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende im Benehmen mit den Korrektorinnen und Kor-
rektoren die Note fest. In den Féllen des § 17 Abs. 1 wirken die Lehrkrafte bei der Beurteilung und Bewertung der
Arbeit zusammen; sollte keine Einigung erzielt werden, entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter oder die stell-
vertretende Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende nach Anhérung beider Lehrkréafte.

(4) Die Ergebnisse der schriftlichen Prifung werden in die Prifungsliste eingetragen und den Priflingen spatestens
neun Unterrichtstage vor der miindlichen Prifung bekannt gegeben.

§21
Praktische Prifung
(1) Die praktische Prufung findet zwischen der schriftlichen und der miindlichen Priifung statt.
(2) Die praktische Prifung wird als Einzelpriifung im Rahmen einer Gruppenaufgabe durchgefihrt.

(3) Einer Gruppe von zwei bis funf Prifungsteilnehmerinnen und Prufungsteilnehmern ist eine Aufgabe aus dem Fach
Theorie und Praxis des gewahlten Schwerpunktfaches zu stellen, die sich an Situationen der Praxis des gewahlten
Schwerpunktfaches orientiert. Im Rahmen dieser Gruppenaufgabe werden gleichgewichtige Teilaufgaben gestellt, die
unter den Prifungsteilnehmerinnen und Prufungsteilnehmern ausgelost und von diesen selbststéandig bearbeitet wer-
den. Die Aufgabenvorschlage werden von den Lehrkraften erstellt, die den praktischen Unterricht im zweiten Jahr der
Ausbildung erteilt haben.

(4) Die Aufgabenvorschlage mit Angaben der Bearbeitungsdauer und der zugelassenen Hilfsmittel sind der Schulleite-
rin oder dem Schulleiter mindestens eine Woche vor Beginn des praktischen Teils der Prufung fir jedes Fach zur
Genehmigung vorzulegen. Die Schulleiterin oder der Schulleiter prift die Aufgabenvorschléage. Sie oder er ist berech-
tigt, nach Ricksprache mit der zustandigen Lehrkraft, Vorschlage abzuéndern, zu ergénzen oder neue Aufgaben zu
stellen.

(5) Die Prufungszeit soll insgesamt drei Zeitstunden nicht Giberschreiten.

(6) Die Zuteilung der Aufgaben fur die Gruppe und die Auslosung der Teilaufgaben fir die einzelnen Gruppenmitglie-
der erfolgt 24 Stunden vor dem Beginn der praktischen Prifung.

(7) 8 18 Abs. 4 gilt entsprechend.

(8) Die Durchfuhrung und das Ergebnis der praktischen Prufung werden in der Regel von zwei fachkundigen Lehr-
kraften beurteilt und bewertet. Bei der Leistungsbewertung fur jede Prifungsteilnehmerin und jeden Prifungsteilneh-
mer ist neben dem Ergebnis der Teilaufgaben der Beitrag zur Bewaltigung der Gesamtaufgabe zu berlicksichtigen.
Bei unterschiedlichen Bewertungen setzt die Schulleiterin oder der Schulleiter im Benehmen mit den Lehrkréaften die
Note fest.

(9) Die Ergebnisse der praktischen Prufung werden in die Prifungsliste eingetragen und den Priflingen gemaf § 22
Abs. 3 bekannt gegeben.

§22
Vornoten

(1) Die Noten Uber die Leistungen der Schilerinnen und Schiler in allen Fachern und in der berufspraktischen Ausbil-
dung (Vornoten) werden spatestens zehn Unterrichtstage vor Beginn der mundlichen Priifung in die Prufungsliste
dokumentenecht eingetragen. Die Vornoten dirfen nicht schematisch errechnet werden. Bei ihrer Festsetzung ist die
Leistungsentwicklung wéhrend der gesamten Ausbildungszeit zu bertlicksichtigen. Bei der Vornote in der berufsprakti-
schen Ausbildung ist die schriftliche Beurteilung durch die Praxisstelle angemessen zu berticksichtigen.

(2) In die Vornoten dirfen keine Prifungsleistungen eingehen.

(3) Die Noten der schriftlichen Prufungsarbeiten, die Vornoten der Schilerinnen und Schiler sowie die Ergebnisse der
praktischen Prifung werden spéatestens neun Unterrichtstage vor Beginn der miindlichen Priifung bekannt gegeben.
Nach dieser Bekanntgabe ist der Unterricht im zweiten Ausbildungsabschnitt abgeschlossen.

§ 23
Mundliche Prifung
(1) Gegenstand der mindlichen Prifung sind die Facher, die im zweiten Ausbildungsjahr unterrichtet wurden.
(2) In der Regel wird mindestens in einem Fach mundlich geprift; eine Befreiung ist in Ausnahmeféllen maoglich.
(3) Die Prufungsteilnehmerinnen und Prufungsteilnehmer kénnen bis sieben Unterrichtstage vor der mindlichen Pru-
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fung der Schulleiterin oder dem Schulleiter schriftlich erklaren, in welchem Fach sie gepruft werden wollen.

(4) Der Prifungsausschuss tritt spatestens sechs Werktage vor Beginn der mindlichen Prifung zusammen. In dieser
Sitzung werden die bisherigen Eintragungen in die Prifungsliste tberpriuft. Auf Grund des Leistungsstandes legt der
Prufungsausschuss fest, in welchen Fachern jede Prifungsteilnehmerin und jeder Prifungsteilnehmer geprift wird.
Dabei sind Winsche der Schilerinnen und Schiler nach Mdglichkeit zu beriicksichtigen, sofern sie fristgerecht der
Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Prufungsausschusses schriftlich vorgelegt wurden.

(5) Die Entscheidungen des Priifungsausschusses werden den Pruflingen finf Werktage vor Beginn der mindlichen
Prifung von der Schulleiterin oder dem Schulleiter oder einer oder einem von ihr oder ihm bestellten Vertreterin oder
Vertreter im Falle des § 13 Abs. 2 von einer oder einem von der oder von dem Prifungsvorsitzenden bestellten
Vertreterin oder Vertreter bekannt gegeben.

§24
Anforderungen in der mundlichen Prifung

Die Prufungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer sollen in der mindlichen Prifung ihre Kenntnisse, ihre Urteils-
fahigkeit, ihre Arbeitsweise und ihr Darstellungsvermégen zeigen. Sie sollen nachweisen, dass sie auf Fragen und
Einwéande eingehen und Hilfen verwerten kénnen. In der mindlichen Priifung sollen die Prifungsteilnehmerinnen und
Prufungsteilnehmer eine entsprechende Aufgabe bearbeiten und das Ergebnis zusammenhangend darstellen. Die
Aufgabe soll den Zielen der Lehrpléne entsprechen und darf keine inhaltliche Wiederholung der schriftlichen Prifung
sein.

§25
Vorbereitung der mindlichen Prifung

(1) Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses erstellt in Absprache mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter
und im Benehmen mit dem Priifungsausschuss einen Prifungsplan. Dieser wird spatestens zwei Unterrichtstage vor
Beginn der mindlichen Prifung durch Aushang bekannt gegeben. Er bleibt bis zum Ende der mindlichen Prifung
ausgehangt.

(2) Die mundliche Prifung einer Prifungsteilnehmerin oder eines Prifungsteilnehmers muss an einem Tag beendet
sein. Die Prifungszeit beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem die Prifungsteilnehmerin oder der Prifungsteilnehmer zur
mindlichen Prufung bestellt wird und endet mit dem Abschluss seiner letzten Prifung; sie darf fir den Prifling ein-
schlie3lich der Wartezeit acht Zeitstunden nicht Uberschreiten.

(3) Die Pruferinnen und Prufer sorgen dafur, dass die zur mindlichen Prifung notwendigen Hilfsmittel rechtzeitig zur
Verfigung stehen.

(4) Zur mundlichen Prifung werden die Prifungsarbeiten zur Einsichtnahme fir den Prifungsausschuss und die
Fachausschisse ausgelegt.

§ 26
Durchfuhrung der mundlichen Prufung

(1) Bevor die Prufungsaufgaben ausgehandigt werden, weist die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses die
Prifungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer auf die Folgen ordnungswidrigen Verhaltens nach § 19 hin. Sie oder
er stellt auch durch Befragen fest, ob eine Priifungsteilnehmerin oder ein Prifungsteilnehmer sich krank fihlt. § 18
Abs. 4 gilt entsprechend.

(2) Die mundliche Prifung geht aus von einer schriftlich gefassten Aufgabe. Zur Vorbereitung ist der Prufungsteilneh-
merin oder dem Prifungsteilnehmer eine der Prifungsaufgabe angemessene Zeit zu geben. Sie oder er kann sich als
Grundlage fur seine Ausfiihrungen Aufzeichnungen machen. Die Vorbereitungszeit dauert in der Regel zwanzig Mi-
nuten; die im Vorbereitungsraum aufsichtsfiihnrende Lehrkraft fertigt eine Niederschrift an, aus der die Dauer der Vor-
bereitungszeit der Prifungsteilnehmerin oder des Prifungsteilnehmers hervorgeht. Durch Aufsicht wird sichergestellt,
dass die Prufungsteilnehmerin oder der Prifungsteilnehmer wéahrend der Vorbereitungszeit nicht gestért wird und
keine Gelegenheit zur Benutzung unerlaubter Hilfsmittel hat.

(3) Die Lehrkraft, die den Prufungsteilnehmer oder die Prufungsteilnehmerin im Prifungsfach zuletzt unterrichtet hat,
bei ihrer Verhinderung die Lehrkraft, die von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses bestellt wurde,
fuhrt die mindliche Prifung durch. Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses und die oder der stellvertre-
tende Vorsitzende sind berechtigt, Fragen zu stellen oder die Priifung selbst zu tlbernehmen. Die oder der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses kann Zusatzfragen von Mitgliedern des Prifungsausschusses gestatten.

(4) Die Prufungsteilnehmerinnen und Prufungsteilnehmer kdnnen auch von einer Kommission geprift werden, die aus
mindestens drei Mitgliedern besteht; Parallelpriifungen sind zulassig. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Pri-
fungsausschusses bestimmt bei Kommissionspriifungen die Leiterin oder den Leiter der Kommissionen. Die Proto-
kollfihrerin oder der Protokollfihrer soll fir das jeweilige Fach die Lehrbefahigung besitzen oder in der Berufsfach-
schule fir Sozialassistenz unterrichtet haben.

(5) Die mundlichen Prifungen erfolgen als Einzelprifungen. Jede mindliche Prifung in einem Fach dauert funfzehn
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bis zwanzig Minuten.

(6) Uber den Verlauf jeder miindlichen Priifung ist eine Niederschrift anzufertigen; aus ihr muss hervorgehen, ob und
in welchem Umfang die Prifungsteilnehmerin oder der Prufungsteilnehmer die gestellten Aufgaben selbststandig oder
mit Hilfen lI6sen konnte. Sie muss enthalten:

Name und Ort der Schule,

Zusammensetzung des Prufungsausschusses,

Name der Prifungsteilnehmerin bzw. des Prufungsteilnehmers,
Name der prifenden Lehrkraft, 5. Fach der mindlichen Prifung,
Datum, Beginn und Ende der miindlichen Priifung,

No M wDdPRE

Prufungsaufgaben und wesentlicher Inhalt der Beantwortung oder Lésung,
8. Bewertung nach § 27.

Die Niederschrift ist von der protokollfiihrenden Lehrkraft, der prifenden Lehrkraft und von der Vorsitzenden oder dem
Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu unterzeichnen.

§ 27
Beurteilung und Bewertung der mundlichen Prufung

(1) Die mundlichen Prifungsleistungen werden von dem Fachausschuss, der die Prufung durchfiihrt, nach den Krite-
rien des § 24 beurteilt.

(2) Der Fachausschuss bewertet die Leistung der Priifungsteilnehmerin oder des Priifungsteilnehmers auf Vorschlag
der Priferin oder des Priifers und unter Beriicksichtigung der Feststellungen in der Niederschrift nach § 26 Abs. 6,
Satz 1. Grundlage der Bewertung sind die allgemein festgesetzten Notenstufen nach 73 Abs. 4 des Hessischen
Schulgesetzes. Kommt der Fachausschuss zu keiner Ubereinstimmenden Bewertung, so wird die Note aus dem
arithmetischen Mittel der Einzelbewertung gebildet.

§ 28
Festsetzung des Prifungsergebnisses

(1) Der Prifungsausschuss setzt die Endnote fiir jedes Prifungsfach fest. Dabei werden die Vornoten (8§ 22) und alle
Prufungsleistungen berlicksichtigt. Die Endnote soll nicht schematisch errechnet werden, sondern in Wirdigung der
Leistungsentwicklung der Prifungsteilnehmerinnen oder der Prifungsteilnehmer festgesetzt werden. In Zweifelsfallen
kommt der Vornote besondere Bedeutung zu. In der berufspraktischen Ausbildung und in den Fachern, in denen nicht
gepruft wurde, ist die Vornote die Endnote.

(2) Die Prufung ist bestanden bei mindestens ausreichenden Leistungen in allen Fachern und in der berufspraktischen
Ausbildung. Sie kann auch fiir bestanden erklart werden bei einer mangelhaften Leistung in einem Fach des Pflichtbe-
reiches, wenn in einem anderen Fach des Pflichtbereiches mindestens gute Leistungen oder befriedigende Leistun-
gen in zwei Fachern des Pflichtbereiches festgestellt wurden. Eine ungeniigende Leistung kann nicht ausgeglichen
werden. Der Prifungsausschuss beschlief3t mit Mehrheit, Stimmenthaltung bei der Abstimmung ist nicht zulassig. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden. Der Beschluss ist in der Niederschrift zu be-
grinden. Mangelhafte Leistungen in Anthropologie und im Fach Theorie und Praxis des gewahlten Schwerpunktes
kénnen nicht ausgeglichen werden.

(3) Das Ergebnis der Priifung lautet ,Bestanden” oder ,Nicht bestanden".

(4) Die Noten der Prifung und die Endnoten werden den Prufungsteilnehmerinnen und Prufungsteilnehmern in der
Regel am Tag der Festsetzung des Prifungsergebnisses, spatestens am folgenden Unterrichtstag, bekannt gegeben.

(5) Den Prufungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmern wird an einem zu vereinbarenden Termin Gelegenheit
gegeben, mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter oder einem anderen Mitglied des Prifungsausschusses ihre Pri-
fungsleistungen und die Bewertung zu besprechen. Das Recht auf Einsichtnahme in die Prufungsakten bleibt davon
unberthrt.

§29
Zeugnisse

(1) Wer die Prufung bestanden hat, erhélt ein Abschlusszeugnis (Anlage 5). Im Abschlusszeugnis wird der Prifungs-
teilnehmerin bzw. dem Priifungsteilnehmer die Berechtigung zur Fihrung der Berufsbezeichnung ,Staatlich geprufte
Sozialassistentin" oder ,Staatlich geprifter Sozialassistent" zuerkannt.

(2) Wer vor Beginn der Prifung die Schule verlasst, erhalt ein Abgangszeugnis nach Anlage 6. Wer die Priifung nicht
bestanden hat und die Schule verlasst, erhalt ein Abgangszeugnis nach Anlage 7.

(3) In den Zeugnissen werden die Noten fiir alle FAcher sowie das Ergebnis der berufspraktischen Ausbildung ausge-
wiesen.
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(4) Die Zeugnisse nach Anlage 5 und 7 erhalten das Datum des Tages, an dem das Priifungsergebnis festgestellt
wurde.

(5) Die Reinschrift und der Entwurf des Zeugnisses (nach Anlage 5 und 7) werden von der Vorsitzenden oder dem
Vorsitzenden des Prifungsausschusses und von der Schulleiterin oder dem Schulleiter unterschrieben. Die Rein-
schrift erhalt das Dienstsiegel. Der Entwurf des Zeugnisses bleibt bei den Schulakten.

(6) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Verordnung zur Gestaltung des Schulverhaltnisses vom 18. Juli 1993 in
der jeweils geltenden Fassung.

§30
Prifungsniederschriften
(1) Die Vorgénge der Abschlussprifung sind in folgenden Niederschriften und Aktenvermerken festzuhalten:

1. Aktenvermerk Uber Information zur Abschlusspriifung (8 14), Gber Hinweise und Befragungen nach § 18 Abs. 3
und 4, § 21 Abs. 6, § 26 Abs. 1 und tber den Verlauf der schriftlichen, praktischen und mundlichen Prifung,

2. Niederschriften tber die schriftliche Priifung (8 18 Abs. 10),

3. Aktenvermerk Uber Bekanntgabe und Eintragung der Vornoten und der Noten der schriftlichen Priifung und der
praktischen Prifung (8§ 22, § 20 Abs. 4 und § 21 Abs. 9),

4. Niederschrift Uber die Festlegung der mundlichen Prufungsfacher unter Beifiigung der Erklarung der Schilerinnen
und Schuler (8§ 23),

5. Aktenvermerk tber den Prifungsplan und die Abweichungen vom Prifungsplan im Verlauf der Priifung, Gber
Krankmeldungen, ordnungswidriges Verhalten sowie tber daraufhin getroffene Entscheidungen,

6. Niederschriften der mundlichen Prifung,

7. Niederschrift iber die Schlussberatung (8§ 28).

(2) Den Niederschriften und Aktenvermerken sind folgende Unterlagen beizufiigen:
1. Prufungsliste,

2. schriftliche Arbeiten,

3. Prifungsplan.

(3) Die Prufungsliste wird von der oder dem Vorsitzenden des Prufungsausschusses und den Mitgliedern des Pru-
fungsausschusses unterschrieben.

(4) Die Aktenvermerke, Niederschriften, Erklarungen der Schiilerinnen und Schiiler, die Prifungsliste und der Pri-
fungsplan werden zu einer Prifungsakte zusammengefihrt.

§31
Rucktritt, Verhinderung, Wiederholung

(1) Tritt eine Prufungsteilnehmerin oder ein Prufungsteilnehmer vor Beginn der Prifung von ihr zuriick, so gilt die
Prufung als nicht abgelegt.

(2) Tritt eine Prufungsteilnehmerin oder ein Prifungsteilnehmer aus einem von ihr oder von ihm nicht zu vertretenden
Grund wahrend der Prifung von dieser zurtick oder kann sie oder er aus einem solchen Grunde an der weiteren Ab-
schlussprifung nicht teilnehmen, so ist ihr oder ihm Gelegenheit zu geben, nach naherer Bestimmung des Priifungs-
ausschusses die restlichen Prifungsabschnitte nachzuholen. Sofern schriftliche Arbeiten nachzuholen sind, sollen
dafir die vom Staatlichen Schulamt nicht ausgewahlten Aufgaben verwendet werden.

(3) Tritt eine Prufungsteilnehmerin oder ein Prifungsteilnehmer aus Grinden, die sie oder er zu vertreten hat, wéh-
rend der Prifung von dieser zurtick oder ist sie oder er aus einem solchen Grunde an einer weiteren Teilnahme ver-
hindert, so gilt die Prifung als nicht bestanden.

(4) Wer die Prifung nicht bestanden hat, kann sie nach fortgesetztem Schulbesuch zum néchsten Prifungstermin
wiederholen. Im begriindeten Fall kann das Staatliche Schulamt eine zweite Wiederholung gestatten. Wird eine zweite
Wiederholung nicht gestattet, so muss die Schilerin oder der Schiler die Schule verlassen.

(5) Eine bestandene Prufung kann nicht wiederholt werden.

V.
Zusatzpriufung zum Erwerb der Fachhochschulreife
§32
Erwerb der Fachhochschulreife

Schilerinnen und Schiler der Berufsfachschule fir Sozialassistenz haben die Mdglichkeit, durch Teilnahme am Zu-
satzunterricht (8§ 33), durch Ablegen einer Zusatzpriifung (8 35) und durch den Nachweis beruflicher Erfahrung (8 39
Absatz 2) die Fachhochschulreife zu erwerben.
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8§33
Zusatzunterricht

Der Zusatzunterricht wird in den Wahlfachern Mathematik und Englisch erteilt. Im berufsiibergreifenden Lernbereich
muss die Fremdsprache Englisch gewahlt werden.

8§34
Vornoten, Zulassung zur Zusatzprifung

(1) Schulerinnen und Schuler der Berufsfachschule fuir Sozialassistenz werden zur Zusatzpriifung zugelassen, wenn
sie am Zusatzunterricht regelmaRig teilgenommen und mindestens ausreichende Leistungen erbracht haben.

(2) Eine Zulassung kann auch ausgesprochen werden bei einer mangelhaften Vornote in Mathematik, wenn im Fach
Informationstechnische Grundbildung (EDV) mindestens befriedigende Leistungen festgestellt wurden.

(3) Die Leistungen der Schilerinnen und Schiler im Zusatzunterricht (Vornoten) werden spéatestens acht Unter-
richtstage vor Beginn der schriftlichen Prifung in die Prifungsliste eingetragen.

(4) Uber die Zulassung entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine bestellte Vertreterin oder ein be-
stellter Vertreter und die Lehrerinnen und Lehrer, die den Zusatzunterricht erteilt haben. § 13 gilt entsprechend.

§35
Umfang und Termine der Zusatzprifung
(1) Die Zusatzpriufung umfasst jeweils eine schriftliche Priifung in Deutsch, Englisch und Mathematik.

(2) Die schriftliche Prifung kann in einem Bereich durch eine schriftliche Facharbeit mit anschlieRender Prasentation
der Ergebnisse im Rahmen eines Kolloquiums ersetzt werden.

(3) Die Zusatzprufung kann friihestens nach erfolgreich bestandener Abschlussprifung abgelegt werden. Sie muss
spatestens ein Jahr nach erfolgter Zulassung abgelegt sein.

(4) Fur die Zusatzprufung gelten die Bestimmungen der Abschlussprifung fir diese Schulform entsprechend, sofern in
Abschnitt IV dieser Priifungsordnung nichts anderes bestimmt ist.

§ 36
Prifungsausschuss
(1) Fur die Zusatzprifung wird an der Berufsfachschule ein eigener Prifungsausschuss gebildet. lhm gehdéren an:

1. die oder der Vorsitzende und die oder der stellvertretende Vorsitzende des Prifungsausschusses fir die
Abschlusspriifung (8 13 gilt entsprechend),

2. die Lehrerinnen und Lehrer, die den Zusatzunterricht in Mathematik erteilt haben,
3. die Lehrerinnen und Lehrer, die zuletzt in den Fachern Deutsch und Englisch unterrichtet haben.

(2) Im vorbereitenden Prifungsausschuss fuhrt die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine oder ein von ihr oder
von ihm bestellte Vertreterin oder bestellter Vertreter den Vorsit2.

§ 37
Durchfihrung der Zusatzpriufung

(1) In jedem der drei Bereiche Deutsch, Englisch und Mathematik findet eine schriftliche Prifung statt. Sie dauert im
Bereich Deutsch mindestens drei Stunden, im Bereich Englisch mindestens eineinhalb Stunden und in Mathematik
mindestens zwei Stunden.

(2) Die mundliche Prufung erstreckt sich auf die Facher Deutsch, Englisch und Mathematik. Die Befreiung von der
mundlichen Prifung ist mdglich, wenn die Endnoten eindeutig festgestellt werden kénnen und der vorbereitende Pri-
fungsausschuss dies beschlief3t. Der Beschluss ist den Prifungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmern mit der
Bekanntgabe der Noten der schriftlichen Prifungsarbeit und der Vornoten spatestens drei Unterrichtstage vor der
mindlichen Zusatzprifung mitzuteilen.

(3) Die Prufungsanforderungen miissen den Standards der Vereinbarung der Kultusministerkonferenz tiber den Er-
werb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgdngen vom 6. Juni 1998 entsprechen.

§38
Priufungsergebnis und Bescheinigung
(1) Der Prufungsausschuss setzt die Endnote fir jedes Prifungsfach fest.
(2) Die Zusatzprufung ist bestanden, wenn mindestens ausreichende Endnoten in den Prifungsfachern festgestellt
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wurden.
(3) Uber die bestandene Zusatzpriifung wird eine Bescheinigung nach Anlage 8 ausgestellt.

(4) Prufungsteilnehmerinnen oder Prifungsteilnehmer, die die Zusatzprifung nicht bestanden haben, erhalten eine
Bescheinigung, dass sie sich der Zusatzpriifung unterzogen und diese nicht bestanden haben (Anlage 9). Die Prifung
kann zum nachsten Prifungstermin einmal wiederholt werden.

§ 39
Zeugnis der Fachhochschulreife

(1) Das Zeugnis der Fachhochschulreife (Anlage 10) wird erteilt, wenn die Absolventinnen und Absolventen der Be-
rufsfachschule fur Sozialassistenz

1. das Zeugnis der Abschlussprifung,

2. die Bescheinigung tber die erfolgreiche Teilnahme an der Zusatzprifung,

3. den Nachweis einer ausreichenden beruflichen Tétigkeit nach Absatz 2,

der Berufsfachschule fir Sozialassistenz vorlegen.

(2) Der Nachweis einer ausreichenden beruflichen Tatigkeit kann erbracht werden durch:
1. die Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf,

2. eine Laufbahnprifung im 6ffentlichen Dienst,

3. eine mindestens zweijahrige Berufstatigkeit,
4

. den Nachweis einer mindestens einjahrigen Praktikantentétigkeit in sozialpadagogischen oder sozialpflegerischen
Einrichtungen. Das Praktikum ist durch einen Vertrag zu begriinden und sein erfolgreicher Abschluss durch ein
Praktikantenzeugnis zu belegen.

(3) Die auszuweisende Durchschnittsnote wird aus dem arithmetischen Mittel der Noten der Bereiche der Zusatzpri-
fung und der Facher der Abschlussprifung, die nicht Gegenstand der Zusatzpriifung sind, gebildet. Das Fach Religion
ist hiervon ausgenommen. Die Durchschnittsnote wird auf eine Stelle nach dem Komma errechnet. Es wird nicht ge-
rundet.

V.
Schlussbestimmungen
§ 40
Aufhebung bisheriger Vorschriften
Es werden aufgehoben:

1. Erlass vom 21. Juni 1991 - IV B 2 - 231/31/1 - 10 -, zuletzt geandert durch Erlass vom 28. Dezember 1998 - IV A 5
- 231/31/1 - 121 -, uber die Durchfiihrung des Schulversuchs zur Ausbildung von Sozialassistentin-
nen/Sozialassistenten an Zweijahrigen Berufsfachschulen fir Sozialpflege.

2. Verordnung uber die Abschlussprifung an den Berufsfachschulen fur Sozialpflege - Schulversuch nach § 14
Hessisches Schulgesetz vom 22. Dezember 1993 (ABI. 2/94, S. 122), zuletzt geéndert durch Verordnung vom 16.
Februar 1998 (ABI. S. 166).

3. Die Ordnung der Ausbildung und der staatlichen Priifung als Kinderpflegerin/Kinderpfleger vom 23. April 1968
(ABI. S. 440), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 13. April 1984 (ABI. S. 255).

§41
In-Kraft-Treten, AulRer-Kraft-Treten
Diese Verordnung tritt am 01. August 2000 in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des 31. Juli 2005 aufer Kraft.
Wiesbaden, den 29. Juli 2000

DIE HESSISCHE KULTUSMINISTERIN

Wolff
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Anlage 1

Stundentafel fur die Berufsfachschule fir Sozialassistenz

Lernbereiche 1. Wochen- 2. Wochen
Ausbildungsjahr stunden Ausbildungsjahr stunden
Gesamtstunden® Gesamtstunden’

Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch 80 2 80 2

Politik / Wirtschaft 40 1 40 1

Religion / Ethik? 40 1 40 1

Informationstechnische Grundbildung / EDV 80 2 - -

Fremdsprache® 40 1 40 1

Berufsbezogener Lernbereich

Anthropologie 160 4 80 2

Grundlagen der Theorie und Praxis der - -

Sozialpadagogik und der Sozialpflege:

- Kérper und Bewegung 80 2

- Erziehung 160 4

- Pflege 160 4

- Ernéhrung und Haushaltsfiihrung 160 4

- Gestaltung der Lebensumwelt 160 4

Theorie und Praxis des gewahlten

Schwerpunktfaches - - 280 7

Berufspraxis mindestens je 120 Zeitstunden im

Schwerpunkt Sozialpddagogik und im Schwerpunkt 280 7 - -

Sozialpflege

Berufspraxis im gewéhlten Schwerpunkt
(Zeitstunden) Organisationsform: 840 21
21 Stunden an 3 Tagen pro Woche

Praxisreflexion

- - 80 2
Wahlfacher
Zur Erganzung und Vertiefung des Pflichtbereiches
Mathematik® 120 3 120 3
Englisch* 40 1 40 1

Eine abweichende Verteilung der Unterrichtsstunden auf das erste und zweite Ausbildungsjahr ist zulassig.
Gemal § 8 Hessisches Schulgesetz.

Zum Erwerb der Fachhochschulreife muss die Fremdsprache Englisch sein.

Angebot zum Erwerb der Fachhochschulreife.
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Anlage 2
Richtlinien fiir die berufspraktische Ausbildung in der Ausbildung zur Sozialassistentin / zum Sozialassistenten

Grundsatz:

Die berufspraktische Aushildung hat innerhalb des Qualifizierungsprozesses zur ,Staatlich gepriiften Sozialassistentin" und zum ,Staatlich gepriiften
Sozialassistenten" einen hohen Rang. Voraussetzung fir eine erfolgreiche berufspraktische Ausbildung ist die Anleitung der Schiilerinnen und Schiler
in der Praxis durch eine berufserfahrene Fachkraft mit mindestens zwei Jahren Berufspraxis. (Schwerpunkt Sozialpaddagogik z. B. Staatlich anerkannte
Erzieherin / Staatlich anerkannter Erzieher, Diplom-Sozialpddagogin / Diplom-Sozialpddagoge, Schwerpunkt Sozialpflege z.B. Staatlich anerkannte
Familienpflegerin / Staatlich anerkannter Familienpfleger, Krankenschwester / Krankenpfleger, Altenpflegerin / Altenpfleger).

Zeitliche Regelungen:

Fir die berufspraktische Aushildung in den Einrichtungen stehen im ersten Ausbildungsjahr 280, im zweiten Ausbildungsjahr 840 Stunden zur
Verfligung. Die Schiilerinnen und Schiler sind zur regelmaRigen Teilnahme am Unterricht und der berufspraktischen Ausbildung verpflichtet. Die
Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes sind zu beachten.

Im ersten Jahr erfolgt die berufspraktische Ausbildung in Form von Block- oder Begleitpraktika, im zweiten Aushildungsjahr mit 21 Stunden pro Woche
von Schuljahresbeginn bis zur Bekanntgabe der Ergebnisse der schriftlichen Abschlusspriifung. Die Arbeitszeit schlie3t die Vor- und Nachbereitung,
Anleitungsgespréache und die Teilnahme an Teamsitzungen ein.

Versaumnisse sind der Schule und der Praxisstelle am gleichen Tag mitzuteilen. Bei einer Erkrankung von mehr als drei Tagen ist der Schule und der
Praxisstelle eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung innerhalb von sieben Kalendertagen vorzulegen.

Die Schulerinnen und Schiler haben Anspruch auf die Ferienregelung der &ffentlichen Schulen in Hessen, dies gilt auch fur die fachpraktische
Ausbildung.

Status der Praktikantinnen und Praktikanten:

Wahrend der berufspraktischen Ausbildung behalten die Schilerinnen und Schiler den Schiilerstatus, das heif3t, dass durch die fachpraktische
Ausbildung (Praktikum) kein Arbeitsverhéltnis begriindet wird und Versicherungsschutz (iber den Schultrdger gegeben ist.

Ziele der Praktika im ersten Ausbildungsjahr:

Der Schwerpunkt liegt in der Erkundung der Bedingungen und Strukturen sozialpadagogischer und sozialpflegerischer Arbeit und Beobachtung sozial-
padagogischen und sozialpflegerischen Handelns in einer entsprechenden Institution. Die Praktikantinnen und Praktikanten sollen einer Fachkraft zuge-
ordnet werden.

Die Praktikantinnen und Praktikanten sollen

- die Organisation und Arbeitsweise der Einrichtung erfassen,
- Fachkréfte bei ihrer Arbeit beobachten und begleiten,

- praktische Grundfertigkeiten erwerben,

- die Personlichkeit des Kindes oder der Klientel erfassen,

- die Existenz und Bedeutung verschiedener Lebenswelten von Menschen, die auf Begleitung, Forderung, Unterstiitzung und Hilfen angewiesen sind,
und deren Bediirfnisse erkennen; sie sollen dabei im Sinne der Zielvorstellungen einer umfassenden sozialen Integration interkulturelle Padagogik
und Kommunikation, Umgang mit Menschen und Beeintrachtigungen und Erziehung zur Gleichberechtigung als wichtigen Bestandteil der Ausbildung
kennen lernen,

- Situationen fachlicher Arbeit miterleben,

- Ziele der Arbeit fur Einzelne und Gruppen kennen lernen,

- miterleben, wie aus Gegebenheiten, Bedirfnissen und Zielsetzungen fachliches Handeln entsteht.
Als sehr hilfreich haben sich fest vereinbarte, regelmaRige Gespréche erwiesen.

Die Schilerinnen und Schiiler sollen in der berufspraktischen Ausbildung im zweiten Ausbildungsjahr:
- sozialpadagogische beziehungsweise sozialpflegerische Fachkrafte in ihrer Arbeit begleiten und unterstiitzen,
- die Struktur, Organisation und Arbeitsweise der Einrichtung erfassen,

- mit Fachkréaften kooperieren,

- verschiedene Sozialisationsbedingungen und Lebenswelten der Klientel erfassen,

- beobachten und Aufzeichnungen anfertigen,

- Ziele der Arbeit fur Einzelne und Gruppen kennen lernen und beschreiben,

- miterleben, wie aus Gegebenheiten und Bedurfnissen fachliches Handeln entsteht,

- eigene Féhigkeiten und Ideen einbringen und im Umgang mit Einzelnen und Kleingruppen erproben,

- unter Anleitung Uberschaubare Aufgaben planen und tbernehmen.

Aufgaben der Praxisanleiterin / des Praxisanleiters:
Die Fachkrafte in den Praxisstellen werden gebeten, - die Schiilerinnen und Schiler in die Rahmenbedingungen und die Arbeitsweisen der Institution
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einzuftihren,

- sie an ihrer Tétigkeit teiinehmen zu lassen,

- sie beim Erwerb von Kenntnissen und Fertigkeiten zu unterstiitzen,

- bei Belastung und Betroffenheit zu unterstiitzen und bei der Verarbeitung zu helfen,

- das Sammeln und Auswerten von Erfahrungen zu ermdglichen, - zur Information, Klarung und Reflexion zur Verfiigung zu stehen,
- bei der Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Beobachtungen und Aktivitaten behilflich zu sein,

- den Schiilerinnen und Schiilern den Blick fiir die Personlichkeit des Kindes oder der Klientel 6ffnen,

- bei der Erstellung eines gemeinsamen Ausbildungsplanes von Schule und Praxisstelle mitzuarbeiten.

Einsatz der Praktikantinnen und Praktikanten

Den Schillerinnen und Schilern ist zunéchst eine Zeit der Hospitation zu erméglichen, in der sie von Seiten der Praxisstelle eine Einfiihrung in die
spezielle Situation der Einrichtung erhalten.

Bei dem Einsatz ist zu beriicksichtigen, dass sie Lernende und keine ausgebildeten Assistentinnen und Assistenten sind. Die Zusammenarbeit mit einer
Fachkraft muss auf jeden Fall gewahrleistet sein.

Die Teilnahme an Ubergabe-, Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiter- und Dienstbesprechungen, an der Erstellung von Arbeitsplénen, an weiteren
dienstlichen Gesprachen und Eltern- und Angehdrigengespréchen ist dringend erwiinscht. Die daflir aufgewendete Zeit ist auf die Arbeitszeit
anzurechnen.

Schriftliche Arbeiten

Die Schulerinnen und Schiler haben die Aufgabe, fiir die Schule schriftliche Aufzeichnungen zu machen. Sie dienen der Begleitung der berufs-
praktischen Ausbildung durch die Schule.

Besuche in der Praktikumsstelle / Treffen der Anleiterinnen und Anleiter

Erstes Aushildungsjahr

Besuche der Schilerinnen und Schiller in der Praxisstelle dienen vorwiegend der Riickkoppelung der Praxiserfahrungen an die Ausbildung in der
Schule.

Zweites Ausbildungsjahr

Wahrend der berufspraktischen Ausbildung im zweiten Ausbildungsjahr werden die Schiilerinnen und Schiiler von einer Lehrkraft der Schule in der
Einrichtung in der Regel zweimal besucht.

Der Schwerpunkt liegt beim ersten Besuch im Gesprach Uber die bisherigen Erfahrungen und der Entwicklung von Perspektiven fiir den weiteren
Verlauf der berufspraktischen Ausbildung. Bestandteil des zweiten Besuches ist ein Gesprach mit der Praktikantin / dem Praktikanten und der Anleiterin
/ dem Anleiter Gber den bisherigen Erfolg und Stand der Ausbildung und deren Perspektive. Dabei ist nicht das vorrangige Ziel eine vorbereitete
Aktivitat mitzuerleben und zu besprechen.

Zu der Zusammenarbeit zwischen der Schule und der Praxisstelle gehdren Treffen der Anleiterinnen und Anleiter, sowie Lehrerinnen und Lehrer in der
Schule, die Gelegenheit geben Erfahrungen auszutauschen und Absprachen zu treffen.

Bescheinigung und Beurteilung

Erstes Ausbildungsjahr
Die Praxisstelle bescheinigt den ordnungsgemafen Ablauf des Praktikums; eine differenzierte Beurteilung ist nicht vorgesehen.

Zweites Aushildungsjahr

Die Aushildungs- und Priifungsordnung sieht eine abschlieBende schriftliche Beurteilung der Schiilerinnen und Schiler durch die Praxisstellen vor, die
der Schule vier Wochen vor dem Ende der berufspraktischen Ausbildung vorzulegen ist.

Die Beurteilung soll Aussagen zu folgenden Punkten enthalten:

- Arbeitsfeld und Aufgaben der Schilerin und des Schilers,

- Ubernahme und Wahrnehmung von Funktionen und Aufgaben,

- Arbeitsweise,

- fachliche Kenntnisse, Einsichten und Fertigkeiten,

- Umgang mit den Klienten,

- Bereitschaft und Fahigkeit zur Kooperation,

- Verhalten bei Konflikten und in Belastungssituationen,

- Einschrénkungen,

- Schwerpunkte der Tétigkeiten, besondere Interessen und Qualifikationen.

Zeichnet sich im Verlauf des Praktikums ab, dass das Praktikum nicht ordnungsgemal verlauft oder treten Umsténde ein, durch die eine fachpraktische
Ausbildung nicht mehr gewéhrleistet ist, ist die Schule sofort zu verstandigen.
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(Name und Ort der Schule)

- Berufsfachschule fiir Sozialassistenz -

HALBJAHRESZEUGNIS

des ersten Ausbildungsjahres

Frau / Herr

geboren am in Kreis

Anlage 3

hat im Schuljahr ____ das Halbjahr des ersten Ausbildungsjahres der Berufsfachschule fir Sozialassistenz besucht.

Die Leistungen werden wie folgt bewertet:
Berufsibergreifender Lernbereich:

Deutsch

Politik / Wirtschaft

Religion / Ethik

Informationstechnische Grundbildung / EDV
Fremdsprache: .........cccoveeiiiieinee e

Berufsbhezogener Lernbereich

Anthropologie

Grundlagen der Theorie und Praxis der Sozialpddagogik und der Sozialpflege:
- Kdrper und Bewegung

- Erziehung

- Pflege

- Erndhrung und Haushaltsfiihrung

- Gestaltung der Lebensumwelt

Fachpraxis

WahIfaCher.....c.ooooivveiiiiiiieie e

Bemerkungen:

,den

(Schulleiter/in)

(Siegel)

Notenstufen: Sehr gut (1); gut (2); befriedigend (3); ausreichend (4); mangelhaft (5); ungeniigend (6)
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(Name und Ort der Schule)
- Berufsfachschule fur Sozialassistenz -

ZEUGNIS
des ersten Ausbildungsjahres

Frau / Herr

geboren am in Kreis

Anlage 4

hat im Schuljahr ____ das Halbjahr des ersten Ausbildungsjahres der Berufsfachschule fiir Sozialassistenz besucht.

Die Leistungen werden wie folgt bewertet:
Berufsibergreifender Lernbereich:

Deutsch

Politik / Wirtschaft

Religion / Ethik

Informationstechnische Grundbildung / EDV

Fremdsprache: .........cccccovviiieeiniiiiecnnninen,

Berufsbhezogener Lernbereich

Anthropologie

Grundlagen der Theorie und Praxis der Sozialpddagogik und der Sozialpflege:
- Kérper und Bewegung

- Erziehung

- Pflege

- Erndhrung und Haushaltsfiihrung

- Gestaltung der Lebensumwelt

Fachpraxis

WahIfaCher.....c..oooovveiiiiiiiie e

Bemerkungen:

Die Zulassung zum zweiten Ausbildungsjahr wird — nicht — ausgesprochen.

,den

(Schulleiter/in)
(Siegel)

Notenstufen: Sehr gut (1); gut (2); befriedigend (3); ausreichend (4); mangelhaft (5); ungentgend (6)
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Anlage 5

(Name und Ort der Schule)
- Berufsfachschule fur Sozialassistenz -

ABSCHLUSSSZEUGNIS
der Ausbildung

zur Staatliche gepriften Sozialassistentin zum Staatlich gepriften Sozialassitenten
Schwerpunkt: Soziapadagogik — Sozialpflege

Frau / Herr
geboren am in Kreis
hat die Berufsfachschule fur Sozialassistenz vom bis besucht und die Abschlusspriifung nach der

Verordnung des Hessischen Kultusministeriums tiber die Ausbildung und die Priifungen an den Berufsfachschulen
fur Sozialassistenz vom 29. Juli 2000 (ABI. S. 791) bestanden.

Die Leistungen werden wie folgt bewertet:
Berufstbergreifender Lernbereich:

Deutsch

Politik / Wirtschaft

Religion / Ethik

Informationstechnische Grundbildung / EDV
Fremdsprache: ........ccccoveeiniecinice e

Berufsbezogener Lernbereich

Anthropologie
Theorie und Praxis des gewahlten Schwerpunktes

Fachpraxis des gewahlten Schwerpunktes

Wahlfacher ...,

Frau / Herr ..o

erhélt die Berechtigung, die Berufsbezeichnung

Staatlich geprifte Sozialassistentin / Staatlich geprifter Sozialassistent
mit dem Schwerpunkt Sozialpadagogik / Sozialpflege
zu fuhren.
Bemerkungen:
,den
(Schulleiter/in) (Fur den Prifungsausschuss)
(Siegel)

Notenstufen: Sehr gut (1); gut (2); befriedigend (3); ausreichend (4); mangelhaft (5); ungentgend (6)
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Anlage 6

(Name und Ort der Schule)
- Berufsfachschule fiir Sozialassistenz -

ABGANGSZEUGNIS

Frau / Herr

geboren am in Kreis

hat die Berufsfachschule fur Sozialassistenz nach der Verordnung des Hessischen Kultusministeriums tber die Aus-
bildung und die Priifungen an den Berufsfachschulen fir Sozialassistenz vom 29. Juli 2000 (ABI. S. 791) vom
bis besucht.

Die Leistungen werden wie folgt bewertet:
Berufstbergreifender Lernbereich:

Deutsch

Politik / Wirtschaft

Religion / Ethik

Informationstechnische Grundbildung / EDV
Fremdsprache: ........ccccoovveeiiieeinice e

Berufsbezogener Lernbereich

Anthropologie
Theorie und Praxis des gewahlten Schwerpunktes

Fachpraxis des gewahlten Schwerpunktes

WahIfACher ..o

Die Ausbildung zur Staatlich gepruften Sozialassistentin / zum Staatlich gepruften Sozialassistenten
wurde nicht abgeschlossen.

Bemerkungen:

,den

(Schulleiter/in) (Klassenlehrer/in)
(Siegel)

Notenstufen: Sehr gut (I); gut (2); befriedigend (3); ausreichend (4); mangelhaft (5); ungeniigend (6)
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Anlage 7

(Name und Ort der Schule)
- Berufsfachschule fiir Sozialassistenz -

ABGANGSZEUGNIS

Frau / Herr

geboren am in Kreis

hat die Berufsfachschule fur Sozialassistenz nach der Verordnung des Hessischen Kultusministeriums tber die Aus-
bildung und die Priifungen an den Berufsfachschulen fir Sozialassistenz vom 29. Juli 2000 (ABI. S. 791) vom
bis besucht.

Die Leistungen werden wie folgt bewertet:
Berufsibergreifender Lernbereich:

Deutsch

Politik / Wirtschaft

Religion / Ethik

Informationstechnische Grundbildung / EDV
Fremdsprache: ........ccocccceiiiiniiiiics

Berufsbezogener Lernbereich

Anthropologie
Theorie und Praxis des gewahlten Schwerpunktes

Fachpraxis des gewéhlten Schwerpunktes

Wahlfacher ...,
Die Abschlussprifung wurde nicht bestanden.
Bemerkungen:
,den
(Schulleiter/in) (Fur den Prifungsausschuss)

(Siegel)

Notenstufen: Sehr gut (I); gut (2); befriedigend (3); ausreichend (4); mangelhaft (5); ungeniigend (6)
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Anlage 8

(Name und Ort der Schule)
- Berufsfachschule fur Sozialassistenz -

BESCHEINIGUNG
Uber die bestandene Zusatzprifung

Frau / Herr

geboren am in Kreis

hat die Berufsfachschule fur Sozialassistenz nach der Verordnung des Hessischen Kultusministeriums tber die Aus-
bildung und die Priifungen an den Berufsfachschulen fir Sozialassistenz vom 29. Juli 2000 (ABI. S. 791) vom
bis besucht.

Die Schilerin / Der Schiler hat am Zusatzunterricht zum Erwerb der Fachhochschulreife teilgenommen und fol-
gende Leistungen erzielt: Deutsch Englisch Mathematik

Die Zusatzprifung zum Erwerb der Fachhochschulreife ist bestanden.
Durchschnittsnote ........c.ccocoeveieniennnn,

Das Zeugnis der Fachhochschulreife wird ausgestellt, wenn die erforderliche berufliche Praxis nachgewiesen wird.

Bemerkungen:

,den

(Schulleiter/in) (Fur den Prufungsausschuss)

(Siegel)

Notenstufen: Sehr gut (1); gut (2); befriedigend (3); ausreichend (4); mangelhaft (5); ungentgend (6)
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Anlage 9

(Name und Ort der Schule)
- Berufsfachschule fiir Sozialassistenz -

BESCHEINIGUNG
Uber die Teilnahme an der Zusatzprifung

Frau / Herr

geboren am in Kreis

hat die Berufsfachschule fur Sozialassistenz nach der Verordnung des Hessischen Kultusministeriums tber die Aus-
bildung und die Priifungen an den Berufsfachschulen fur Sozialassistenz vom 29. Juli 2000 (ABI. S. 791) vom
bis besucht.

Die Schilerin / Der Schiler hat am Zusatzunterricht zum Erwerb der Fachhochschulreife teilgenommen und fol-
gende Leistungen erzielt: Deutsch Englisch Mathematik

Die Zusatzprifung zum Erwerb der Fachhochschulreife ist nicht bestanden.

Bemerkungen:

,den

(Schulleiter/in) (Fur den Prufungsausschuss)

(Siegel)

Notenstufen: Sehr gut (I); gut (2); befriedigend (3); ausreichend (4); mangelhaft (5); ungeniigend (6)
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Anlage 10

(Name und Ort der Schule)
- Berufsfachschule fiir Sozialassistenz -

ZEUGNIS DER FACHHOCHSCHULREIFE

Frau / Herr

geboren am in Kreis

hat die Berufsfachschule fur Sozialassistenz nach der Verordnung des Hessischen Kultusministeriums tber die Aus-
bildung und die Priifungen an den Berufsfachschulen fir Sozialassistenz vom 29. Juli 2000 (ABI. S. 791) vom
bis besucht.

Die Schilerin / Der Schuler hat die Ausbildung
zur Staatlich gepruften Sozialassistentin / zum Staatlich gepriften Sozialassistenten

abgeschlossen, die Zusatzprifung zum Erwerb der Fachhochschulreife bestanden und die erforderliche berufliche
Praxis nachgewiesen.

Die Fachhochschulreife wird mit der
DurchschnittsSnote ........ccoovveveeeviiieneeinnnnns

erteilt.

Entsprechend der Vereinbarung tUber den Erwerb einer Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen - Be-
schluss der Kultusministerkonferenz vom 5. 6. 1998 i. d. F. vom 22. 10. 1999 - berechtigt dieses Zeugnis in allen
Landern in der Bundesrepublik Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.

Bemerkungen:

,den

(Schulleiter/in) (Fur den Prifungsausschuss)
(Siegel)

Notenstufen: Sehr gut (1); gut (2); befriedigend (3); ausreichend (4); mangelhaft (5); ungenigend (6)
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