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Liebe Studierende der Fachschule fiir Sozialwesen,

Sie besuchen seit dem 26.08.2024 die Fachschule fir Sozialwesen der Adolf-Reichwein-Schule in
Limburg. Die dreijahrige Ausbildung gliedert sich in einen zweijahrigen, Gberwiegend theoretischen und
in einen einjahrigen, Gberwiegend praktischen Teil.

Schon wahrend der theoretischen Ausbildung erhalten Sie durch Praktika Einblicke in das Arbeitsfeld
der Erzieherin / des Erziehers. Durch Begleit- und Blockpraktika, durch Studienfahrten, Exkursionen
und Hospitationen sowie Projekte werden Sie mit dem Alltag der Erzieherin / des Erziehers konfrontiert.

Ein funfwochiges Blockpraktikum im Elementarbereich nach den Weihnachtsferien 2024 / 2025 und ein
sechswochiges Blockpraktikum in der stationdren Kinder- und Jugendhilfe nach den Sommerferien
2025 ermdglichen intensive Praxiserfahrungen. Zusatzlich absolvieren Sie ein vierzehntagiges
Blockpraktikum in einer heilpadagogischen Einrichtung. Diese Praktika bieten erste Erfahrungen in den
jeweiligen Arbeitsfeldern und erméglichen die Verzahnung von Theorie und Praxis. Zudem absolvieren
Sie ein 40stundiges Praktikum in der offenen Kinder- und Jugendarbeit.

Das erste Blockpraktikum, bestehend aus einem fiinfwéchigen Praktikum im Elementarbereich
beginnt unmittelbar nach den Weihnachtsferien. Wir bitten Sie schon jetzt, sich einen Praxisplatz
zu besorgen.

Dieser sollte nicht in einer Einrichtung lhrer Heimatgemeinde sein, und es sollten auch keine
verwandtschaftlichen Beziehungen zu lhrer zukiinftigen Anleitung oder der Leitung der Institution
bestehen.

Gleich zu Beginn wird ein Treffen der Anleiter/innen in der Schule stattfinden, um Zielsetzungen,
Organisation und Aufgabenstellung des Praktikums besprechen zu kénnen. Fir die Praktika erhalten
Sie eine Aufgabenstellung der Schule. Die Praktika werden betreut, das heift, Sie werden von
Lehrerinnen und Lehrern in der Praxisstelle besucht. Bitte geben Sie beiliegendes Anschreiben der
Leitung der Einrichtung.

Mit freundlichen GrifRRen
gez.

Ihre Lehrerinnen und Lehrer im Aufgabenfeld 4
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An den
Trager/ die Leitung der Einrichtung
Blockpraktikum in lhrer Einrichtung
Sehr geehrte Dame, sehr geehrter Herr,
wir freuen uns, dass Frau / Herr das Praktikum in

Ihrer Einrichtung ableisten darf. Das funfwdchige Blockpraktikum findet nach den
Weihnachtsferien vom 13. Januar 2025 bis zum 13. Februar 2025 statt. Fur Freitag, den 14.
Februar 2025 ist ein Reflexionstag in der Schule geplant.

Eine grindliche Einfuhrung der Studierenden in das Arbeitsfeld der Erzieherin / des Erziehers
kann nur erreicht werden, wenn Schule und Praxisstellen intensiv zusammenwirken. Wir bitten
Sie deshalb, den Studierenden die Moglichkeit zu geben, typische Tagesablaufe und
verschiedene Verhaltensweisen der Kinder zu beobachten und zu begleiten sowie
situationsangemessenes Verhalten einzutiben.

Die Studierenden erledigen die Aufgabenstellungen fir die Schule eigenstandig, die
Praxisstelle wird lediglich gebeten, Fragen zur Institution und zur Klientel zu beantworten. Die
Bearbeitung der Aufgabenstellung (z.B. die Planung und Durchfihrung eines
Bildungsangebotes) sollte erst nach einer Phase der Hospitation und mit steigendem
Anspruchsniveau durchgeflihrt werden.

Die Studierenden sind im Besitz einer Praxismappe mit den erforderlichen Unterlagen und
Vordrucken, wie der Aufgabenstellung, dem Anwesenheitsnachweis sowie ndheren Hinweisen
und Hilfen zur Beurteilung der Angebote und des Praktikums. Lassen Sie sich diese von |hrer
Praktikantin / lnrem Praktikanten aushandigen. Wir bitten Sie, die Praktikumsbeurteilung und
die Anwesenheitsbestatigung innerhalb von zwei Wochen nach der Beendigung des
Praktikums zuzusenden. Bei der Anwesenheitsbestatigung werden nur volle und halbe
Stunden eingetragen. Die Arbeitszeit richtet sich nach der Wochenstundenzahl in lhrer
Einrichtung und ist gemal einer Vollzeitstelle zu berechnen.

Bei Fehlzeiten ist Ihnen von der/ dem Studierenden ab dem dritten Tag ein Attest vorzulegen.
Insgesamt sind zwei Tage Fehlzeit ohne Nacharbeit méglich. GroRere Fehlzeiten missen in
Absprache mit lhnen nachgearbeitet werden. Reichen Sie bitte die Anwesenheitsbestatigung
an die Lehrer und Lehrerinnen des Aufgabenfelds 4 weiter!
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Ein Gesundheitszeugnis des Studierenden und ein polizeiliches Fiihrungszeugnis nach
§ 30a des BzRG liegt der Schule vor. Die Praktikantinnen und Praktikanten sind wahrend
des Praktikums in der gesetzlichen Unfallversicherung versichert.

Das Praktikum wird unentgeltlich abgeleistet.

Die Praktikanten werden wahrend der Praktikumszeit von den Lehrern und Lehrerinnen der
Fachschule fur Sozialwesen betreut und besucht. Fir den Besuch sollten Sie nach Absprache
einen Zeitraum von ca. einer Stunde einraumen. Gesprachsgrundlage ist das Verhalten der
Praktikantin/ des Praktikanten in der Einrichtung im Hinblick auf den Berufswunsch Erzieher /
Erzieherin. Sollten im Vorfeld Fragen oder Schwierigkeiten auftreten, wenden Sie sich bitte
frihzeitig telefonisch unter der im Briefkopf angegebenen Nummer an den / die jeweilige/n
Lehrer/ Lehrerin im Aufgabenfeld 4 oder den / die Klassenlehrer/ -lehrerin, damit eine Klarung
stattfinden kann.

Am 11. Dezember 2024 um 14 Uhr findet ein Praxisanleitertreffen statt, um die Zielsetzungen
sowie die Organisation des Praktikums zu besprechen. Hierzu erhalten Sie eine gesonderte
Einladung von Ihrer/m Praktikanten/in.

Fir lhre Bemihungen und Unterstlitzung der Studierenden danken wir Ihnen sehr!

Mit freundlichen Grifien
Die Lehrerinnen und Lehrer im Aufgabenfeld 4
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Blockpraktikum im Elementarbereich

Einladung zum Praxisanleitertreffen

Sehr geehrte Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter,

wir laden Sie hiermit herzlich ein zum Praxisanleitertreffen

am Mittwoch, den 11.Dezember 2024
um 14 Uhr
in der ARS Limburg

Eine Anfahrtskizze finden Sie auf der Internetseite www.ars-limburg.de .

Mit freundlichen GrifRen
gez.

Die Lehrerinnen und Lehrer im Aufgabenfeld 4
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Anwesenheitsbestitigung Blockpraktikum im Elementarbereich

Name der Einrichtung:

Herr/Frau:
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3. Woche

4. Woche

5. Woche

Datum:
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abwesend

unentschuldigt
abwesend

al ] O N

—_

ol ] O N

al ] O N

ol ] O N

ol ] WO N

(Unterschrift + Stempel der Anleiterin/des Anleiters)
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Hinweise zur schriftlichen Beurteilung des Blockpraktikums

Wir erbitten von Ihnen eine schriftliche Beurteilung Uber das Blockpraktikum.
Folgende Aspekte konnen zu einer Bewertung herangezogen werden:

(Kurz-)Beschreibung der Einrichtung

Aufgaben und Tatigkeitsbereiche der/des Studierenden

Arbeitsfreude und Einsatzbereitschaft

erzieherischer Umgang mit den Kindern (z.B.: Beziehungsaufbau,

EinfGhlungsvermogen, Erkennen von Problemlagen, Durchsetzungsvermogen,

Verhalten in Konfliktsituationen, Férderung von Selbststandigkeit),

e Planung der eigenen Arbeit (z.B. bei Angeboten, Umgang mit Arbeitsmitteln,
zielgerichtetes Handeln,)

e Verhalten in verschiedenen Gruppensituationen (z.B.: in Klein-/Gro3gruppen)

o Reflexion (z.B. Selbstkritik, Auseinandersetzung mit Fremdkritik, Verhalten und
Vorstellungen verandern)

e Zusammenarbeit mit der Praxisanleitung sowie anderen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern

e Flexibilitat, Verantwortungsbewusstsein, Selbststandigkeit bei Ubertragenen

Aufgaben

Es soll auf jeden Fall deutlich ausgedrickt werden, ob das Praktikum mit oder ohne
Erfolg abgeleistet wurde. Das erfolgreiche Ableisten des Praktikums ist fur die
Studierenden versetzungsrelevant.

Bitte vermerken Sie in der Beurteilung auch, dass diese ausschliellich fur die Schule
bestimmt ist. Es handelt sich nicht um ein Arbeitszeugnis.

Bitte geben Sie in der Beurteilung eine Empfehlung, auf welche Punkte die
Praktikantin/ der Praktikant bei weiteren Praktika verstarkt achten sollte. Eine
konstruktive Beurteilung hilft den Studierenden, die weitere Ausbildung gezielt
voranzutreiben.

Da die Beurteilung zu den Prifungsunterlagen gehdrt, bitten wir Sie, diese
Praktikumsbewertung spatestens zwei Wochen nach Beendigung des
Praktikums an die Schule zu senden.

Vielen Dank fur Inre Bemuhungen!
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Praktikumsvereinbarung
- elementarpadagogisches Praktikum

Die Adolf-Reichwein-Schule Limburg, Fachschule fir Sozialwesen und die

Einrichtung

Stempel/ Name, Anschrift

vereinbaren die Durchfihrung eines

elementarpadagogischen Praktikums nach MalRRgabe der Verordnung Uber die

Ausbildung und Priufung an den Fachschulen fur Sozialwesen

fur den/ die Studierende(n)

Name/Klasse

Die Einrichtung ermoglicht die Durchfuhrung der in der Anlage beigeflgten
Aufgabenstellung und die Adolf-Reichwein-Schule stellt die Betreuung der / des
Studierende(n) sicher. Versicherungsschutz ist im Rahmen der Schulpraktika

gewahrleistet.

,den

Unterschrift / Stempel der Einrichtung
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Aufgabenstellung fur das funfwochige Blockpraktikum im

Elementarbereich

Schwerpunkte der Aufgabenstellung:

YV VYVVY

Situationsanalyse,

systematische Beobachtung im Sinne einer Bildungs- und Lerngeschichte,
Planung, Durchfihrung und Reflexion von Bildungsangeboten in der Praxis,
Prasentation eines ausgewahlten und padagogisch  begrundeten
Bildungsangebots im Unterricht,

Reflexion des Praktikums

1. Situationsanalyse (wird erstellt fiir das AF 2)
Fertigen Sie eine Situationsbeschreibung einer Interaktion an, an der Sie aktiv
beteiligt waren. Begriinden Sie, weshalb Sie diese Situation ausgewahlt haben und
werten Sie diese Situation aus. (Den konkretisierten Arbeitsauftrag und das
Bewertungsschema erhalten Sie durch die Lehrkraft des AF2).

2. Bildungs- und Lerngeschichten (wird erstellt fur das AF 4)

a)

b)

c)

d)

Flhren Sie systematische Beobachtungen von einem Kind durch. Verwenden
Sie hierfir den Beobachtungsbogen ,Bildungs- und Lerngeschichten®.
Analysieren Sie |hre Beobachtung/en im Sinne der Lerndispositionen.

Schreiben Sie auf der Grundlage Ihrer Beobachtungen und lhrer Analyse eine
Lerngeschichte fiur das beobachtete Kind und lesen Sie diese gemeinsam mit
dem Kind.

Aufbauend auf lhre Beobachtungen und lhrer Bildungs- und Lerngeschichte,
entwickeln Sie fur dieses und weitere Kinder mindestens ein Bildungsangebot,
welches an dem Interesse und Entwicklungsbedarf des Kindes anknupft.
Dieses fuhren Sie in der Einrichtung durch und reflektieren anschlieBend mit
Ihrer Anleitung die Planung und Durchflihrung lhres Bildungsangebotes.

Die Herleitung, Planung, Durchfihrung und Reflexion Ihres Bildungsangebotes
prasentieren Sie im Unterricht des AF4. (den konkretisierten Arbeitsauftrag und
das Bewertungsschema erhalten Sie durch die Lehrkrafte des AF4).
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3. Reflexion (wird erstellt fur das Mentoring)

In der schriftichen Reflexion sollen Sie Ihre eigenen Einstellungen, Ihr eigenes
Erleben, Ihre Erfahrungen und Ihr eigenes Handeln bewerten. Sie beziehen Stellung
und leiten Konsequenzen fur Ihre weitere Entwicklung sowie Ziele fir Ihren eigenen
weiteren Bildungsprozess ab. Daraus ergeben sich folgende Schwerpunkte fur die
schriftliche Reflexion:

Reflexion des eigenen Bildungsprozesses (Biografie)

Reflexion der individuellen Ziele

Reflexion der eigenen Wirksamkeit im Gruppengeschehen

Reflexion der eigenen padagogischen Vorgehensweise, insbesondere
bei der Unterstlutzung von Bildungsprozessen

o Reflexion von Konfliktsituationen

o O O O

Formales

Legen Sie getrennte Hefter flr die jeweiligen Ausarbeitungen (AF 2, AF 4, Mentoring)
an.

Bitte beachten Sie, dass mit Ausnahme der Beobachtungsprotokolle alle schriftlichen
Ausarbeitungen in Maschinenschrift abzugeben sind.

Orientieren Sie sich an den im Lernbegleiter dargelegten Formalien zur Erstellung
schriftlicher Arbeiten.

Gutes Gelingen!

Ihre Lehrerinnen und Lehrer im Aufgabenfeld 2, 4 und Mentoring



