Adolf-Reichwein-Schule Limburg/Lahn

Berufliche Schule des Landkreises Limburg-Weilburg

Praktikumsbewertung des Betriebes

Name des/der PraktikantenlIn:

AR7

Klasse: Klassenlehrerin :

Praktikumsstelle:

Abteilung:

Praktikum vom bis

Praktikumsbeurteilung erfolgte am:

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen zur Beurteilung der Leistungen der
Praktikantin / des Praktikanten in Ihrem Unternehmen. Vielen Dank!

Bewertungsmalstab
1 2 3 4
Wird den
Ubertrifft die Anforderungen im Entspricht den Erfallt mit
Anforderungen besonderen Mal3e Anforderungen Einschrankung die
deutlich gerecht Anforderungen

Bereich | Arbeitsverhalten

1.1Belastbarkeit / Ausdauer
Die Praktikantin/der Praktikant ist den Belastungen
eines Arbeitsalltages gewachsen.

1.2Auffassungsgabe
Die Arbeits- bzw. Unterweisungsinhalte werden gut ver-
standen und sicher umgesetzt, auch bei komplexeren
Arbeitstechniken.

1.3Lern- und Leistungsbereitschaft
Die Praktikantin/der Praktikant zeigt reges Interesse an
der Arbeit, greift Aufgaben selbststandig auf.

1.4Arbeitshaltung / Sorgfalt
Der Arbeitsbereich und die Arbeitsaufgaben werden
sehr sorgfaltig und mit guter Qualitat ausgefihrt.




Bereich Il Sozialverhalten 1 2 3 4

2.1Punktlichkeit
Die Praktikantin/der Praktikant halt die vorgegebenen
Arbeitszeiten und Pausen ein.

2.2Zuverlassigkeit / Arbeitshaltung
Die Praktikantin/der Praktikant arbeitet gewissenhaft
und engagiert.

2.3Teamfahigkeit und Kooperation
Die Praktikantin/der Praktikant arbeitet im Team und
integriert sich in das vorhandene Team.

2.4Benehmen
Die Praktikantin/der Praktikant zeigt ein freundliches
und zuvorkommendes Wesen gegeniuber den anderen
Mitarbeitern und den Vorgesetzten.

Die Praktikantin / der Praktikant hat an Tagen entschuldigt,

an Tagen unentschuldigt gefehilt.

Ergédnzende Bemerkungen:

Der Riickmeldebogen wurde mit der Praktikantin / dem Praktikanten besprochen O
nicht besprochen O.

Ort, Datum Praktikumsbetreuerin



