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An alle Ausbildungsbetriebe des Friseurhandwerks

IHR ZEICHEN IHRE NACHRICHT VOM, UNSERE NACHRICHT VOM UNSER ZEICHEN DATUM

19.08.2013

Informationen zum Schuljahr 2013/14

Sehr geehrte Damen und Herren,

zundchst mochten wir uns fiir Thre Ausbildungsbereitschaft bedanken.
Zu Beginn des neuen Ausbildungsjahres informieren wir Sie wie gewohnt iiber die Organisation des
Berufsschulunterrichts der Friseurinnen und Friseure.

Klassenlehrer

1. Ausbildungsjahr Frau Tengler
2. Ausbildungsjahr Frau Tengler
3. Ausbildungsjahr Frau Geddert

Unterrichtstage

Wie im letzten Schuljahr findet wochentlich der regulidre Unterricht des 1. Ausbildungsjahres donnerstags,
des 2. Ausbildungsjahres dienstags und des 3. Ausbildungsjahres mittwochs jeweils in der Zeit von
07.45 Uhr bis 14.45 Uhr statt.

Zusatzunterricht

Der Zusatzunterricht des 3. Ausbildungsjahres und des 2. Ausbildungsjahres findet montags statt, der
Zusatzunterricht des 1. Ausbildungsjahres freitags. An allen Zusatzunterrichtstagen werden Ihre
Auszubildenden ebenfalls von 07.45 Uhr bis 14.45 Uhr beschult.

Die genauen Termine fiir Thre Auszubildenden entnehmen Sie bitte dem Terminplan fiir den
Zusatzunterricht, der Ihnen durch Ihre Auszubildenden iiberreicht wurde. Die Auszubildenden haben
ebenfalls ein Exemplar des Terminplans erhalten.

Um die Ausbildungsbetriebe in Zeiten erhohter Arbeitsbelastung zu entlasten, entféllt auch dieses Jahr
wieder der Berufsschulunterricht vor Weihnachten am 17., 18. und 19.12.2013, sodass Ihnen Ihre

Auszubildenden im Betrieb zur Verfiigung stehen.
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Beurlaubung aus betrieblichen Griinden

Aus betrieblichen Griinden kénnen Sie Thre Auszubildenden auf Antrag vom Berufsschulunterricht befreien
lassen. Dies gilt fiir maximal zwei Berufsschultage im Schuljahr. Eine Beurlaubung ist schriftlich vorher bei
der Klassenlehrererin zu beantragen.

Weiterhin weisen wir ausdriicklich darauf hin, dass es grundsétzlich nicht moglich ist, Thre Auszubildenden
auf Grund eines Anrufs bzw. einer SMS auf deren Mobiltelefon wihrend des Unterrichtstags in den Betrieb
zu entlassen. Bei jeder Beurlaubung ist dringend der Kontakt zur jeweiligen Klassenlehrerin erforderlich.

Ausbilderkarte

Mit unserer Ausbilderkarte (,,Blaue Karte*‘) sind Sie immer umfassend und iibersichtlich iiber die
Leistung und Anwesenheit Thres Auszubildenden in der Berufsschule informiert.

Die Auszubildenden sind — auf Wunsch der Friseurinnung - von schulischer Seite verpflichtet, die Karte an
jedem Schultag fiir die Anwesenheit bzw. nach Riickgabe von Leistungsnachweisen der Lehrkraft zur

Unterschrift vorzulegen. Alle Auszubildenden erhalten zu Beginn des Schuljahres eine solche Karte.

Bitte bedenken Sie, dass der Erfolg der Ausbilderkarte existentiell davon abhingt, dass Sie sie regelméBig
einsehen und bei Nichtvorlage Konsequenzen ankiindigen.

Selbstverstdndlich steht IThnen die jeweilige Klassenlehrerin auch fiir ein personliches Gesprich zur
Verfiigung. Bitte niitzen Sie zur Kontaktaufnahme unser Schulsekretariat (0 64 31-94 60 30).
Zum neu begonnenen Ausbildungsjahr freuen wir uns auf eine weiterhin konstruktive Zusammenarbeit mit

Thnen.

Mit freundlichen Griilen

Horst Buchner, Abteilungsleiter Anja Tengler, Berufsfeldkoordinatorin



